DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice dnia 27 kwietnia 2005r. INI* 49

Tres¢: Str.
Poz.:
Ogtoszenia
1293 - Ogtloszenie Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 12 kwietnia 2005 r. w sprawie projektu operatu ewi-
AeNCji GrUNTOW I DUAYNKOW ....eoviiicieeeciecee ettt ettt ettt st e et et et e e e e esesseeseeseeseeseeseetessesnens 6877
Porozumienia
1294 - Aneks nr 1 do porozumienia zawartego w dniu 28 sierpnia 2002 r. w sprawie objecia dziataniem Powiato-
wego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wTychach powiatu bierunsko-ledzinskiego ...... 6877
Statuty Gmin

1295 - Uchwata Nr XXVIII/176/05 Rady Gminy Porgbka z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie dokonania zmiany w
Uchwale NrVII1/45/2003 Rady Gminy w Porgbce z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu

(€10 T E 0 YA oY =1 o T PSPPSR 6878
1296 - Uchwata Nr XXI1X/193/2005 Rady Miasta Radzionkow z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie
Y T =T 2 T=Te e o1 0oL PO 6879

Uchwaty Rad Gmin

1297 - Uchwata Nr 6/XVIII/2005 Rady Gminy w Boronowie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie ustalenia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz optat za $wiadczenia przedszkola prowadzonego przez
Lo Lo a LT aT=31 = oY T T 1V TSSO 6880

1298 - Uchwata Nr 7/XVIII/2005 Rady Gminy w Boronowie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania oraz wyptacania dodatku

LRETT=E 74 T L0 ) 7= o RSP UPTOTRR 6880
1299 - Uchwata Nr XXXI/190/2005 Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie nadania
Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdroju ........eeeevveeeieiiiiiiciiieee e 6884

1300 - Uchwata Nr XXXVIII/792/05 Rady Miasta Katowice z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie zasad udzielania
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
FEJESTIU ZADYTKOW ....veiuriiiietieeeeieeeee st e ete st esteetesteetesbeebeebe e beesaeebeeasaebeensesseeasesaeesaeensesheensesaeenbesasenbeesbenbeentenseenns 6887

1301 - Uchwata Nr XXXI11/454/2005 Rady Miasta Knurow z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynku potozonym przy ul. Floriana 4 w KNUIOWIE ........cceeeeeeieeiescecie et 6890

1302 — Uchwata Nr XXXII1/460/2005 Rady Miasta Knuréw z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia
~Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie gMINY KNUFOW ...t e et h e e e ne e s ae e e ne e san e e be e sneenbeesbeennnenane

1303 - Uchwata Nr XXVIII/233/2005 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie Regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowadzonych
przez GMing KuzZnia RACIDOISKA .....ccuiiiiiiiiiiie ettt et sae e saa e et e e e s e e reeebeennneenee 6894

1304 - Uchwata Nr XXI1X/241/2005 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Kuznia Raciborska ........occueeiiiiiiiiiiiicieeecee e 6901

6891

1305 - Uchwata Nr XXX/246/05 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli Na 2005 FOK .......ccccveiriririnine s 6901

1306 — Uchwata Nr XXX/247/05 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
przyznawania Nagrod dla NAUCZYCIEIT ....cicuueiiei ittt e e e e e e e e e eesanre e e e e e sensreeeeeennns

1307 - Uchwata Nr XXXI1/263/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie uchylenia

6907



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 49 — 6876 — Poz. 1271

1308

1309

1310

1311

1312

1313

1314

1315

1316

1317

1318

1319

1320

1321

1322

Uchwaty Nr XXX/246/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania NAUCZYCIEli NA 2005 T .....ueeiiiiiiiiiie e e e s e e e e e e s er e e e e s e annee e e e e e snrnneeeeaannneeeeeaannnes

Uchwata Nr XXX1/264/05 Rady Miejskiej w Laziskach Gérnych z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie uchylenia
uchwaty Nr XXX/247/05 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
przyznawania Nagrod dla NAUCZYCIEIT v..ccueueeieiiiiiiie et e e e e e e seane e e e e e ssnaeeeeeennnnes

Uchwata Nr XXXI/265/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania NauczyCieli N@ 2005 I ....cooi ittt e e e e e e s e e e e e e nnr e e e e e e aan

Uchwata Nr XXXI1/266/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu przyznawania Nagrod dla NAUCZYCIEIT ......ciiciuiiiiii et e s e e e e e e e s nreeeeeaan

Uchwata Nr XXXI1/270/05 Rady Miejskiej w taziskach Goérnych z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie wpro-
wadzenia zmian w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXVI1/213/04 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z
(o T B KGR T3 oY o - T F: 22010 L2 PPN

Uchwata Nr XXVIII/206/05 Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie, nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wy-
L0 =T 4= e Lo To .4 1 o TP

Uchwata Nr XXVI11/190/2005 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie okreslenia Regu-
laminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie MIEIZECICE .....iiiiiiiuiiieiiiiiiiee et

Uchwata Nr XXV/274/2005 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Gminy Pietrowice Wielkie Nr XXI11/250/2004 z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie okresle-
nia wysokosci stawek podatkéw od nieruchomosci i od posiadania pséw oraz wysokosci stawek optat
administracyjNYCh Na 2005 I ..cooiiiiiiiiei et e e e st e e e e s e e e e e s e sabeeeeeeasnbeeeeessasnseeeeeeaannreeeeeeanns

Uchwata Nr XXIV/267/2004 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pietrowice Wielkie ........ccceviiiiiiiiiiiniiin e

Uchwata Nr XXV/281/2005 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXIV/267/2004 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 28 grudnia 2005 r. dot. uchwalenia re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Pietrowice WiIelKie .......ccuuviiiiiiiiiiii et

Uchwata Nr XXVIII/177/05 Rady Gminy Porgbka z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie dokonania zmian w
Uchwale NrVIIl/46/2003 Rady Gminy w Porgbce z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutow
Yo ] C=Tea LV A €1 V10NV o] -1 o] < PSR

Uchwata Nr XXVIII/178/05 Rady Gminy Porgbka z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie cen biletow Miedzyg-
minnego Zaktadu Komunikacyjnego Spo6tka z 0.0. W K@tach ........cccooiiiiiiiiiciiiiee e

Uchwata Nr XXVIII/179/05 Rady Gminy Porgbka z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalania optat dodatko-
wych i manipulacyjnych z tytutu przewozu os6b oraz zabierania ze sobg do srodka transportowego zwierzat
L1 70T o2V PSPPI

Uchwata Nr XX1X/238/04 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie szczeg6towych
zasad i trybu udzielania POMOCY W AOZYWIGNIU .....ooiiiiiiiiiieeeiieiie et e e s seee e e e e e e snee e e e e e sannneeeeeennes

Uchwata Nr XXX1/258/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie uchylenia uchwaty
Nr XX1X/238/04 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad i
trybu udzielania POMOCY W AOZYWINIU ..cciiiiiiiiiieiiciiiieee et ee e s e s seee e e e et e e e s e s nasre e e e s e esasnneeeeeannnrenees

Uchwata Nr XXIX/197/2005 Rady Miasta Radzionkdéw z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli szkdt prowadzonych przez miasto RadzionkOw .........cccceeceiiiiviiennenn.

6912

6912

6913

6918

6923

6923

6924

6928

6928

6935

6936

6936

6939

6939

6940

6941



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 49 _ 6877 — Poz. 1293, 1294

1293

OGLOSZENIE
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ

z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. nr 100 poz. 1086 z pdzniej-
szymi zmianami)

ogtaszam
co nastepuje:

projekt operatu opisowo-kartograficznego z ogtoszonej
modernizacji ewidencji gruntow i budynkéw dotycza-
cy zatozenia ewidencji budynkéw i lokali dla nierucho-
mosci potozonych w obrebach Olszéwka Dolna i Ol-
szébwka Gorna w jednostce ewidencyjnej Bielsko-Biata,
po wytozeniu w dniach 10 stycznia 2005 r. do 28 stycz-
nia 2005 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

1. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 24 a

1294

ust. 9 cytowanej ustawy kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji grun-
tow i budynkdéw,ujawnione w operacie opisowo
kartograficznym, moze w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia niniejszej informacji w dzienniku urze-
dowym wojewddztwa, zgtaszaé zarzuty do tych
danych.

. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-

cie 1 niniejszego ogtoszenia traktuje sig jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkéw.

Prezydent Miasta Bielska-Biatej
Wykonujacy zadania z zakresu
administracji rzadowej

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

ANEKS NR 1

do porozumienia zawartego w dniu 28 sierpnia 2002 r.
w sprawie objecia dziataniem Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Tychach powiatu bierunsko-ledzinskiego

Strony porozumienia, ktérymi sa:
Miasto Tychy reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Andrzeja Dziube
oraz
Powiat Bierunsko-Ledzinski reprezentowany przez
Zarzgd Powiatu, w imieniu ktérego
dziatajg Starosta Piotr Czarnynoga i Wicestarosta
Bernard Bednorz
zgodnie postanawiajg w dniu 4 kwietnia 2005 r. do-
kona¢ zmian w zawartym uprzednio porozumieniu
poprzez:

81

zmiane 8 3 porozumienia z dnia 28 sierpnia 2002 r. w

sprawie objecia dziataniem Powiatowego Zespotu do

Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach

powiatu bierunsko-ledzinskiego, ktory otrzymuje

brzmienie:

1. Strony porozumienia ustalajg, ze podstawag wzajem-
nych rozliczen z tytutu wspotfinansowania kosztéw
utrzymania Powiatowego Zespotu do Spraw Orze-

kania o Niepetnosprawnosci wTychach w roku 2005
jest kwota budzetu Zespotu tj. 245.099 zt pomniej-
szona o dotacje, jakie przyznane zostang miastu
Tychy decyzjami Wojewody Slaskiego z budzetu
panstwa na utrzymanie Zespotu w roku 2005.

. Powiat bierunsko-ledzinski zobowigzuje sie do

udzielenia w roku 2005 budzetowi miasta Tychy
dotacji tytutem partycypowania w kosztach utrzy-
mania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w kwaocie nie przekraczajg-
cej 35.775 zt stanowiagcej 25% kosztow wyliczonych
na podstawie zapisu pkt 1, przy czym faktyczny
procentowy udziat powiatu w kosztach Zespotu od-
powiadac¢ bedzie stosunkowi orzeczeh wydanych
na rzecz mieszkancow powiatu do ogolnej ilosci
orzeczen wydanych w roku 2005.

. Miasto Tychy zobowigzuje sie wylicza¢ i przeka-

zywaé informacje o faktycznym procentowym
udziale powiatu w kosztach funkcjonowania Ze-
spotu w cyklu kwartalnym:

— do dnia 15 lipca 2005 r. w Il kwartale 2005 r.
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— do dnia 15 pazdziernika 2005 r. w Ill kwartale
2005 r.

— do dnia 20 grudnia 2005 r. w IV kwartale 2005 r.

4. Podstawag rozliczenia dotacji bedzie nota obcigze-
niowa wystawiona przez Urzagd Miasta Tychy.
Nota obcigzeniowa zostanie wystawiona na pod-
stawie wyliczen dokonanych w oparciu o ustalenia
zawarte w punktach 1, 2 i 3 niniejszego aneksu w
nastepujacych terminach:

do dnia 25 kwietnia 2005 r. w | kwartale 2005 r.

do dnia 25 lipca 2005 r. w Il kwartale 2005 r.

do dnia 25 pazdziernika 2005 r. w Ill kwartale

2005 r.

do dnia 28 grudnia 2005 r. w IV kwartale 2005 r.

5. Przyznana przezWojewode w ciggu roku budzeto-
wego dodatkowa dotacja na biezagce utrzymanie
Zespotu uwzgledniona zostanie w kohcowym
rozliczeniu otrzymanej z powiatu bierunsko-ledzin-
skiego dotacji.

6. Wielkos¢ dotacji oraz sposéb jej rozliczenia strony
zobowigzujg sie ustala¢ odrebnie dla kazdego roku
budzetowego w formie aneksu do porozumienia.

§2

zmiane 8 4 porozumienia, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:

Srodki, o ktérych mowa w § 3 porozumienia na reali-
zacje zadan objetych porozumieniem beda przekazy-
wane na konto Urzedu MiastaTychy ING BANK SLA-
SKI 17 1050 1214 1000 0022 8565 0863

§3

zmiane 8 b porozumienia, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:
Miasto Tychy zobowigzane jest do przedstawiania
kwartalnej informacji o realizacji zadania uwzglednia-
jacej:
— 0g0lng ilos¢ wydanych przez zespét orzeczenh
— ilosé orzeczen wydanych wobec mieszkancéw
powiatu bierunsko-ledzinskiego

§4

Niniejszy aneks do porozumienia wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w dzienniku urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

§5

Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po jednym dla kazdej ze stron, trzeci egzem-
plarz—w celu przekazania do ogtoszenia w dzienniku
urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA STAROSTA
mgr inz. Andrzej Dziuba Piotr Czarnynoga
WICESTAROSTA

Bernard Bednorz

1295

UCHWALA NR XXVIII/176/05
Rady Gminy Porabka

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie dokonania zmiany w Uchwale NrVIIl/45/2003 Rady Gminy w Porabce z dnia 30 czerwca 2003 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Poragbka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i art. 22 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. — Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Poragbka
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr VIIl/45/2003 Rady Gminy w Porgbce z
dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statu-
tu Gminy Porgbka Zatgcznik Nr 3 pod nazwg ,Wykaz
jednostek organizacyjnych gminy Porgbka” otrzymu-
je nowe brzmienie, o tresci okreslonej zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
83

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/176/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 31.03.2005 r.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY PORABKA

Urzad Gminy w Porgbce.

Gminny Osrodek Kultury w Porgbce.

Gminna Biblioteka Publiczna w Porgbce.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Porgb-
ce.

5. Zespot Szkot w Bujakowie.

Ll

1296

o

10.

11.

Zespot Szkot w Kobiernicach.

Publiczne Gimnazjum im. Kard. Karola Wojtyty
w Czancu.

Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Po-
rabce.

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Czancu.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Porgbce.

Publiczne Przedszkole Nr 1 w Czancu.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

UCHWALA NR XXIX/193/2005
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 18 marca 2005 roku.

w sprawie zmian w Statucie Miasta Radzionkéw

Dziatajgc na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust.
2 pkt 1, art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z uchwatg Nr
XXVI/171/2004 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 29
grudnia 2004 roku w sprawie utworzenia miejskiej
jednostki organizacyjnej pod nazwg Miejski Osrodek
Oswiaty i Sportu z siedzibg w Radzionkowie

Rada Miasta Radzionkéw
uchwala:

§1

W Statucie Miasta Radzionkow przyjetym uchwatg Nr
IX/62/2003 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 3 lipca
2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Ra-
dzionkow (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 81, poz. 2203), ze zmia-
ng wynikajgcg z uchwaty Nr XXI1/149/2004 Rady
Miasta Radzionkow z dnia 15 wrzesnia 2004 roku (Dz.
Urz.Woj. SI. Nr 103, poz. 2873), wprowadza sie naste-
pujgcg zmiane: zatgcznik nr 3 do Statutu Miasta Ra-
dzionkow — Wykaz miejskich jednostek organizacyj-
nych, otrzymuje nowe brzmienie:

.Zatacznik nr 3 do Statutu Miasta Radzionkow”

WYKAZ MIEJSKICH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej w Radzionkowie
41-922 Radzionkow, ul. Gajdasa 4

2.

10.

11.

12.

Centrum Kultury , Karolinka”
41-922 Radzionkoéw, pl. Jana Pawta Il 2

Zaktad Gospodarki Komunalnej
41-922 Radzionkow, ul. Ks. dr J. Knosaty 115

Osrodek Pomocy Spotecznej
41-922 Radzionkow, ul. Kuzaja 19

Miejski Osrodek Oswiaty i Sportu
41-922 Radzionkow, ul. Kuzaja 19

Przedszkole nr 2
41-922 Radzionkow, pl. Jana Pawta Il 6

Przedszkole nr 3
41-922 Radzionkow, ul. Szymaty 36

Przedszkole nr 4
41-922 Radzionkow, ul. Kuzaja 15

Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewi-
cza
41-922 Radzionkow, ul. Ks. dr J. Knosaty 16

Szkota Podstawowa nr 2
41-922 Radzionkow, ul. Szymaty 36

Zespot Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych
41-922 Radzionkow, ul. Sikorskiego 8a

Gimnazjum im. Ojca Ludwika Wrodarczyka
41-922 Radzionkow, ul. Krzywa 18".
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§2
Uchyla sie uchwate Nr XXII/149/2004 Rady Miasta
Radzionkéw z dnia 15 wrzes$nia 2004 roku w sprawie
zmian w Statucie Miasta Radzionkdw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Michat Cyl

1297

UCHWALA NR 6/XVIII/2005
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz optat za Swiadczenia
przedszkola prowadzonego przez gmine Borondw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pdzn. zm), art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatyw-
nych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62, poz. 718)

Rada Gminy w Boronowie
uchwata, co nastepuje:

81

Ustala sie czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej
w przedszkolu prowadzonym przez gmine Boronow
na 5 godzin dziennie.

§2

1. Ustala sie optaty za Swiadczenia przedszkola
prowadzonego przez gmine Borondéw ponad
podstawy programowe w jednej wysokosci 65 zt
miesiecznie.

2. Koszty ,wsadu do kotta” ustata sie w nastepujg-
cych wysokosciach:
— $niadanie lub podwieczorek
— obiad

1,10 zt dziennie
1,80 zt dziennie.

§3

Tracg moc uchwaty Rady Gminy Nr 37/XXXI1/2001 z
dnia 19 czerwca 2001 r., Nr 56/XLII/2002 r. z dnia 8
pazdziernika 2002 r. oraz Nr 27/XIV/2004 r. z dnia 31
sierpnia 2004 r.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzeénia
2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

inz. Alojzy Moj

1298

UCHWALA NR 7/XVIIl/2005
Rady Gminy Boronowie

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
oraz wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112
z p6z. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 pbz. 1591 z poz.
zm.)

Rada Gminy w Boronowie
uchwala, co nastepuje;

§1

1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2005 r.

§2

Traci moc uchwata nr 35/XXXIX/2002 Rady Gminy w
Boronowie z dnia 11 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szcze-
gbétowych zasad przyznawania oraz wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy,
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

inz. Alojzy Méj

Zatacznik

do Uchwaty Nr 7/XVII1/2005
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 8 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy re-
gulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegbétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 21997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke, dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest gmina Boronow,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§2

W zaleznosci od spetnienia warunkdéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w 8§ 3 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:
1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 49

— 6882 — Poz. 1298

nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno
— wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie

do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,
8. prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy

11. dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12. celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkow
finansowych szkoty,

13. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

14. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

15. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

16. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

17. prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

18. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

No o

§4

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 60,- zt
miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego.

1.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla dyrektora — 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢
miesigcy.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a dy-
rektorowi szkoty —Wojt Gminy.

Dodatek funkcyjny
86

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

87

1. Osoba, ktdrej powierzono stanowisko kierownicze
moze otrzymac¢ dodatek funkcyjny, ustalany na
podstawie minimalnego wynagrodzenia za prace
ogtaszanego rozporzadzeniem Rady Ministrow,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych, jak
nizej;

1) dyrektorowi—do 100% minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

2) wicedyrektorowi—do 50% minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

3) nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze
nie wymienionemu w pkt 1i 2 — do 25% mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalaWéjt Gminy
— dla dyrektora szkoty, a dla stanowisk kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor
szkoty.

§8

Nauczycielom przystuguje réwniez dodatek funkcyjny
z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawstwa klasy liczgce;j:
— do 20 uczniéw w wysokosci 30,- zt miesiecz-
nie,
— od 21 do 25 uczniow wtacznie w wysokosci
35,- zt miesiecznie,
— powyzej 25 uczniow w wysokosci 40,- zt
miesiecznie
2) opiekuna stazu — w wysokosci 30,- zt.

Dodatek za warunki pracy
8§89

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci do 25 % go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
efektywnie przepracowany czas pracy, jednak nie
wiecej niz 100,- zt miesiecznie w przeliczeniu na
etat zatrudnionego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
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lezniona jest od:
1) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.
3) posiadanych srodkéw finansowych.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktébremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajet lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaija sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat

8§11

miarze zajeé. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
8§10 kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-

dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponad wymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje
sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach powyzej 3 dni, przy czym nauczyciel
pozostaje do dyspozycji pracodawcy.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§12

1. Wydziela sie fundusz nagrdd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod Wéjta Gminy i
nagrod Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 25 %s$rodkéw przeznacza
sie do dyspozycji Woéjta Gminy z tym, ze 15%
pozostaje w wytacznej dyspozycji Wojta, a 10%
Srodkow przeznacza sie na nagrody na wniosek
Rady Pedagogicznej, natomiast 75% $rodkow, o
ktérych mowa w ust. 1 do dyspozycji Dyrektora
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna sktada wniosek o nagrode
Woéjta w okresie od 01 stycznia do 30 pazdzier-
nika kazdego roku. Brak wniosku w okreslonym
terminie oznacza, ze srodki finansowe przezna-
cza sie do catkowitej dyspozycji Wéjta Gminy.

4. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze byé
nizsza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
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nagrody Wéjta Gminy;
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej,
2) szczegdblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,
3) dorobek naukowy — publikacje, opracowa-
nia,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno- 2.
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,
5) organizowanie imprez kulturalnych, sporto- 3.

wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzeto-
wych,
7) znaczace osiggniecia ucznidéw na olimpia-
dach i w konkursach.
8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania

nagrody Dyrektora: 4.

1) osiggniecia w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zroznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

5) udziat w pracach organéw i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.

9. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode winnym 5.

czasie.
Dodatek mieszkaniowy
§13

1. Nauczycielowi, o ktrym mowa w art. 54 ust. 1

1299

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw

1) przy jednej osobie w rodzinie —20,- zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie —25,-zt
3) przy trzech osobach w rodzinie —30,- zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—40,- zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —Wéjt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat zto-

zony wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

inz. Alojzy Moj

UCHWALA NR XXX1/190/2005
Rady Gminy Goczatkowice Zdréj

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdroju.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.) w zwigzku art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.

Rada Gminy Goczatkowice Zdréj
uchwala:

§1

593 z p6zn. zm.) Nada¢ Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Goczatkowi-
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cach Zdroju Statut w brzmieniu okreslonym zatgczni-
kiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
Kierownikowi OPS w Goczatkowicach Zdroju.

§3

Traci moc:

1. uchwata Rady Gminy Nr X1/62/1995 z dnia 30 stycz-
nia 1995 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdroju.

2. uchwata Rady Gminy Nr XX/105/04 z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany Statutu O$rodka
Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdroju

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/190/2005
Rady Gminy Goczatkowice Zdrdj
z dnia 15 marca 2005 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Goczatkowicach Zdroju

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdro-
ju zwany dalej ,Os$rodkiem” jest

jednostkg organizacyjng Gminy Goczatkowice Zdroj
powotang uchwatg nr XVI1/39/92 z dnia 11 grudnia
1992 r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Goczatkowicach Zdroju.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach Zdro-
ju dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr: 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 23 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr: 228, poz. 2255 z
p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr: 142 poz. 159 z
p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr: 15 poz. 148 z
p6zn. zm.);

— innych ustaw, rozporzgdzen i aktdéw prawa po-
wszechnie obowigzujacych w Rzeczypospolitej
Polskiej dotyczgcych Osrodka;

— aktéw prawa miejscowego;

— niniejszego Statutu.

§2

—_

. Os$rodek jest jednostkg organizacyjng Gminy.

2. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa.

3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar administra-
cyjny Gminy Goczatkowice Zdrdj.

§3

Osrodek realizuje:

1. Zadania wtasne Gminy w zakresie pomocy spo-
tecznej, kierujgc sie ustaleniami Wéjta Gminy
Goczatkowice Zdro;j.

2. Zadania zlecone w zakresie pomocy spotecznej,
kierujac sie ustaleniami Wojewody Slaskiego.

3. Inne zadania Gminy przekazane do realizacji przez
Woéjta Gminy Goczatkowice Zdréj lub wynikajace
z innych przepiséw prawa.

ROZDZIAL I
Cele i zadania
84

Celem dziatalnosci Osrodka jest umozliwienie osobom

i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zycio-

wych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé¢ wykorzy-

stujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest realizacja
zadan wtasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej jako systemu dziatan profilaktycznych,
rozwojowych, uzupetniajgcych i opiekunczych -
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin przezywajacych trwale lub
przejsciowe trudnosci zyciowe i z tego powodu
niezdolnych do samodzielnej egzystenc;ji.

2. W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:

a) udzielanie wsparcia ze srodkéw publicznych
osobom i rodzinom, ktore z powodu ubdstwa,
sieroctwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej choroby, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zdarzenia losowego,
bezdomnosci, alkoholizmu i narkomanii. Znala-
zty sie w trudnej sytuacji, godzacej w podstawy
ich egzystencji i godnosci ludzkiej;

b) zapewnienie pomocy i opieki tym mieszkancom
Gminy, ktorzy nie moga tego uczyni¢ przy wy-
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korzystaniu wtasnych srodkéw materialnych,
podejmowanych przez siebie dziatan bgdz po-
siadanych uprawnien;

c) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na $Swiadczenia pomocy spotecznej;

d) udzielenie wsparcia osobom bedacym w
potrzebie poprzez dziatania profilaktyczne i po-
radnictwo w celu doprowadzenia do zyciowego
usamodzielnienia 0oséb i rodzin oraz integracji
ze srodowiskiem;

e) praca socjalna ukierunkowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkoéow
sprzyjajgcych temu celowi;

f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb:

g) inspirowanie spotecznej aktywnosci i inicjatyw
spotecznych dla zaspokojenia niezbednych po-
trzeb srodowiskowych;

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez
organ samorzadu terytorialnego i Wojewode
Slagskiego.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w pkt 2

Osrodek wspétpracuje z:

— jednostkami organizacyjnymi Gminy;

— placéwkami oswiatowo-wychowawczymi;

— placéwkami stuzby zdrowia;

— organizacjami spotecznymi;

— zwigzkami wyznaniowymi;

— stowarzyszeniami o charakterze charytatyw-
nym;

— fundacjami;

— osobami fizycznymi.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach

Zdroju realizuje zadania w zakresie ustalania, przy-

znawania i wyptacania swiadczen rodzinnych.

ROZDZIAL 1l
Zarzadzanie i organizacja
§5

1. Biezgcy nadzér nad Osrodkiem sprawuje Woijt
Gminy Goczatkowice Zdroj.

2. Nadzér nad wykonywaniem zadan zleconych z za-
kresu administracji rzagdowej sprawuje Wojewoda
Slaski.

3. Gminazapewnia Osrodkowi odpowiednie warunki
dziatania i rozwoju.

86

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach
zwykiego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli

i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu re-
alizacje zadan statutowych Osrodka wobec wtadz,
organdw, instytucji, bankow.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalniaWéjt Gmi-
ny Goczatkowice Zdré;.

4. Kierownik odpowiada za wtasciwg realiza-
cje przypisanych Osrodkowi zadan oraz za
prawidtowe wykorzystanie powierzonych srodkow
finansowo-rzeczowych wraz z prowadzeniem dzia-
tu finansowo-ksiegowego.

5. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodaw-
cy w stosunku do oso6b zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej Goczatkowicach Zdroju.

6. Zakres obowigzkéw pracownikow okresla Kierow-
nik Osrodka.

7. W celu realizacji zadan statutowych Kierownik
Osrodka jest upowazniony do podejmowania
decyzji oraz wydawania zarzadzen, regulamindéw
i instrukgcji.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

9. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane
z biezagcym zarzgdzaniem Osrodkiem wykonuje
upowazniony pracownik.

87

Szczego6towa organizacje wewnetrzng oraz zasady
funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Organi-
zacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej wraz ze schema-
tem organizacyjnym nadawany przez Kierownika
Osrodka, a zatwierdzony przez Wojta Gminy Goczat-
kowice Zdroj.

Rozdziat IV

Przepisy koncowe
§8

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane wytgcznie w
trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
majg zastosowanie przepisy regulujgce dziatalnos¢
jednostek budzetowych.

§10

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka
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UCHWALA NR XXXVIII/792/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.), w zwigzku z art. 81 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.),

Rada Miasta Katowice
uchwala:

l. Przepisy ogolne.
81

1. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu miasta
przystuguje podmiotom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku wynikajgcy z prawa wtasno-
$ci, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku
zobowigzaniowego.

2. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na pra-
ce konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkdw oraz znajdujgcym sie na terenie miasta
Katowice.

§2

Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie na-
ktadéw koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy
zabytku, zwanych dalej w uchwale zadaniami, ustalo-
nych na podstawie kosztorysu lub kalkulacji kosztow
opracowanych i potwierdzonych przez osobe upraw-
niong, ktére zostang przeprowadzone w roku naste-
pujacym po roku ztozenia tego wniosku.

§3

1. Dotacja moze obejmowac naktady konieczne, a w
tym zwtaszcza w zakresie:

1) zabezpieczenia, zachowania i utrwalenia sub-
stancji zabytku,

2) prac konserwatorskich, restauratorskich i robot
budowlanych elewacji zewnetrznych i we-
wnetrznych zabytku z uwzglednieniem detalu
architektonicznego i charakterystycznej dla tego
zabytku kolorystyki,

3) odnowienia lub odtworzenia (cze$ciowego lub
catkowitego) ruchomych i nieruchomych ele-
mentéw wyposazenia zabytku (np. polichromii,
witrazy, okien, drzwi, bram, posadzek, wiezby
dachowej, pokrycia dachowego, elementéw
wyposazenia wnetrz itp.),

4) zakupu materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i robot
przy zabytku.

2. Jezeli zabytek posiada wyjagtkowg warto$¢ histo-
ryczna, artystyczng lub naukowsg albo wymaga
przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem techno-
logicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych, dotacja moze by¢ udzie-
lona w wysokosci do 100% naktaddw koniecznych
na wykonanie tych prac lub robét.

§4

Dotacja, tagcznie z dotacjami udzielonymi przez mini-
stra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego, wojewodzkiego konserwatora za-
bytkdw nie moze przekroczy¢ wysokosci 100% nakta-
déw koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce
zadania.

Il. Tryb postepowania o udzielenie dotacji.
§5

W celu zapewnienia jawnosci postepowania Prezy-
dent Miasta Katowice informowat bedzie w formie
zawiadomien na tablicy ogtoszen oraz na stronie in-
ternetowej miasta Katowice o fakcie zbierania wnio-
skéw i terminach ich sktadania.

§6

Podmioty ubiegajgce sig o uzyskanie dotacji z budze-
tu miasta Katowice sktadajg pisemne wnioski Prezy-
dentowi Miasta Katowice za posrednictwem Miejskie-
go Konserwatora Zabytkéw w terminie do 15 maja
2005 r., a w nastepnych latach do 15 sierpnia roku
poprzedzajgcego rok budzetowy.

§7

1. Dotacje przyznaje Rada Miasta Katowice na wnio-
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sek Prezydenta Miasta Katowice.

. Czynnos$ci poprzedzajace przyznanie dotacji,
polegajgce w szczegolnosci na przekazywaniu
propozycji co do mozliwosci przyznania dotacji
oraz jej wysokosci okreslonym podmiotom na
zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale, wery-
fikowaniu kompletnosci wnioskéw pod wzgledem
formalnym, opiniowaniu ztozonych wnioskdéw wraz
ze wstepng kwalifikacjg wydatkow, ktére zostang
poniesione przez wnioskodawce, przygotowaniu
projektéw umow oraz wykonywania nadzoru i
kontroli realizowanego zadania, nalezg do komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta merytorycznie od-
powiedzialnych za wykorzystanie dotacji zgodnie
z celem, dla realizacji ktérego jej udzielono.

§8

. Whniosek podmiotu ubiegajgcego sig o przyznanie

dotacji powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) komplet zatgcznikdéw formalnych (w oryginale
lub uwierzytelnionej kopii), o ktérych mowa we
wzorze wniosku,

2) szczego6towy zakres rzeczowy zadania wraz
z jednoznacznym okresleniem przedmiotu i
zakresu naktadéw koniecznych, ktore w ocenie
whnioskodawcy sg niezbedne i konieczne do
poniesienia,

3) termin i miejsce realizacji zadania,

4) wskazanie tytutu prawnego do zabytku,

5) okreslenie wysokosci dotacji, o ktérg ubiega sie
whnioskodawca,

6) pozwolenie wojewodzkiego konserwatora za-
bytkdw na przeprowadzenie zadan, ktére majg
by¢ przedmiotem dotac;ji,

7) pozwolenie na budowe, o ile zadanie wymaga
uzyskania takiego pozwolenia,

8) informacje o posiadanych zasobach finanso-
wych, rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania, w tym w szczegolnosci o
wysokosci srodkow publicznych uzyskanych na
realizacje zadania,

9) wykaz zadan wykonanych w okresie ostatnich
pieciu lat, z podaniem wysokosci wydatkéw
poniesionych na ich przeprowadzenie,

10) zgode wtasciciela (wspotwtasciciela) zabytku
lub uzytkownika wieczystego nieruchomosci
gruntowej, bedacej zabytkiem nieruchomym,
na przeprowadzenie zadan, w przypadku gdy
whnioskodawcg jest wspodtwtiasciciel, podmiot,
na rzecz ktérego jest ustanowiony trwaty zarzad,
ograniczone prawo rzeczowe albo tytut wynika-
jacy ze stosunku zobowigzaniowego.

2. Whnioski niekompletne pod wzgledem formalnym

nie beda rozpatrywane.

3. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie dotacji winien

przedstawi¢ wniosek zgodnie z zasadami uczciwej

konkurencji, gwarantujgcy wykonanie zadania w

sposbb efektywny, oszczedny i terminowy.

§9

. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) merytoryczng wartosé ztozonego wniosku, jego
zbieznos¢ z hierarchig potrzeb i zadan miasta w
sferze ochrony zabytkéw i opieki nad zabytka-
mi,

2) wartosé historyczng, naukowg badz artystyczng
zabytku,

3) znaczenie dla miasta (lokalizacja, historia, stan
techniczny itp.)

4) konieczno$¢ przeprowadzenia ztozonych pod
wzgledem technologicznym prac, obejmujgcych
zarowno jego czesci sktadowe, jak i przynalez-
nosci,

5) mozliwosci finansowe miasta,

6) sytuacje finansowg i majgtkowg wnioskodaw-
¢y,

7) fakt kontynuowania prac,

8) stan zachowania obiektu,

9) wynikajacy z kosztorysu lub kalkulacji koszt
realizacji zadania,

10) udziat srodkéw wtasnych podmiotu ubiegaja-
cego sie o dotacje, w tym zwtaszcza srodkéw
pochodzacych z innych zrodet,

11) wymierne i niewymierne korzysci dla mieszkan-
cOw miasta,

12) ocene zadan wykonanych przy udziale (lub z
wyltgcznym udziatem) srodkéw publicznych w
okresie poprzednim (jesli takie wykonywat wnio-
skodawca), ze szczegdlnym uwzglednieniem
rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw.

3. W uzasadnieniu wyboru wniosku winno znalez¢

sie ustosunkowanie sie do spetniania przez wnio-
skodawce wymogow okreslonych w niniejszej
uchwale.

§10

Dotacje moga byé udzielane do wysokosci srodkéw
zaplanowanych w budzecie miasta na dofinansowanie
zadan, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

1.

§11

Po uchwaleniu budzetu miasta Katowice przyzna-
nie dotacji nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Miasta Katowice w przedmiocie okreslenia doto-
wanych podmiotow, zadan i wysokosci przyznanej
dotacji.

. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie pisem-

nej umowy na dofinansowanie zadania, zawartej
pomiedzy Miastem Katowice a podmiotem doto-
wanym.
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§12

Prezydent Miasta zamieszcza na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Katowice oraz na stronie internetowej
miasta Katowice na okres co najmniej 10 dni infor-
macje o dokonanym wyborze wniosku/ow ze wska-
zaniem dotowanych podmiotéw, zadan i wysokosci
przyznanych dotacji.

lll. Sposéb rozliczania, nadzoru i kontroli.
§13

1. Po podpisaniu umowy, przy zadaniu realizowanym
w okresie dtuzszym niz miesigc, wydatki objete
dotacjg — udokumentowane fakturami i potwier-
dzone odbiorem komisyjnym w formie protokotu
czesciowego — moga by¢ realizowane etapowo przy
zachowaniu obowigzku realizacji catosci zadania.

2. Jezeli zadanie wymaga jednorazowego sfinanso-
wania to dotacja moze by¢ przekazana w catosci.

3. Srodki finansowe przekazywane beda na rachunek
bankowy wskazany przez podmiot dotowany.

8§14

1. Z zastrzezeniem ust. 2, w uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza sie, za zgodg stron, mozliwos¢
zmiany zakresu rzeczowego oraz warunkow re-
alizacji zadania, bez zmiany wysokos$ci udzielonej
dotacji. Zmiany takie wymagaja sporzadzenia
aneksu do umowy.

2. Podmiot dotowany zobowigzany jest wykazag, iz
koniecznos$¢ zmiany umowy wynika z okolicznosci,
ktorych nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

§15

Dotowany zobowigzany jest do zamieszczenia we
wszystkich materiatach informacyjnych, w swojej
siedzibie i miejscu realizacji zadania zapisow o dofi-
nansowaniu zadania przez Miasto Katowice.

8§16

Dotowany zobowigzany jest do prowadzenia, w spo-
s6b umozliwiajgcy kontrole, wyodrebnionej ewiden-
cji ksiegowej dla dokumentowania wydatkow reali-
zowanych ze srodkow przyznanej dotacji.

8§17
Dotowany ma obowigzek zapewni¢ kontrolujgcym
wglad w realizacje zadania, na ktére udzielono dota-
cji, w kazdej fazie oraz po jego zakonczeniu.

§18

Dotowany zobowigzany jest do wydatkowania $rod-

kow dotacji z budzetu miasta, zgodnie z zasadami:
1) ustawy Prawo zamoéwien publicznych, jesli z
mocy tej ustawy zobowiagzany jest do jej sto-
sowania,
2) celowego, oszczednego i racjonalnego wydat-
kowania srodkow i uzyskiwania najlepszych
efektow.

§19

1. Po zakonhczeniu zadania dotowany przedtozy roz-
liczenie w formie sprawozdania merytorycznego i
finansowo-rzeczowego z realizacji catego zadania
z wyszczegolnieniem zrédet jego finansowania.
Podstawg rozliczenia kohcowego catosci dotacji
bedzie komisyjny odbiér wykonanych prac lub
robét w formie protokotu kohcowego z udziatem
przedstawicieli dotujacego, Slaskiego Wojewodz-
kiego Konserwatora Zabytkow, dotowanego,
wykonawcy oraz innych oséb wskazanych w po-
zwoleniu konserwatorskim.

2. Do sprawozdania dotowany dotgczy kserokopie
rachunkéw, faktur i innych dokumentéw finanso-
wych.

3. Dotowany przedtozy do wgladu kontrolujgcemu
zadanie oryginaty dokumentéw wymienionych
w ust. 2, na ktérych powinien znalezé sie zapis:
.Dofinansowano ze srodkéw budzetowych mia-
sta Katowice zgodnie z umowa nr........ " oraz
~Wydatek zrealizowano zgodnie z ustawa Prawo
zamowien publicznych w trybie....."”

4. Kserokopie dokumentow, ktére stanowig rozlicze-
nie dotacji winny by¢ uwierzytelnione przez osobe
dokonujaca kontroli: ,Stwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem” oraz znalez¢ sie w aktach sprawy.

§ 20

Rozliczenie finansowe przekazanej dotacji powinno
nastgpic¢ nie pézniej niz 30 dni po ustalonym terminie
realizacji zadania lub jego czesci, jednak nie p6zniej
jak do 31 grudnia danego roku, a w wyjgtkowych
sytuacjach — za zgodga dotujgcego — do 10 stycznia
nastepnego roku.

§ 21

1. Komoérka organizacyjna Urzedu Miasta Katowice, w
ktdrej zakresie dziatania lezy realizowanie zadania
zobowigzana jest do prowadzenia wykazu udzie-
lonych dotacji oraz do gromadzenia informacji
o udzielonych dotacjach przez organy, o ktérych
mowa w ust. 2.

2. Prezydent Miasta Katowice powiadamia ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz wojewodzkiego konserwatora
zabytkow o kazdym udzieleniu dotacji, wraz z
podstawowymi informacjami co do podmiotu
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dotowanego, przedmiotu realizowanego zadania,
wysokos$ci dotacji.

IV. Przepisy koncowe.
§ 22
Wzo6r wniosku, wzér umowy, wzdr sprawozdania
okreslone zostang w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Katowice.
§ 23
Zasady przyjete w niniejszej uchwale nie majg zasto-

sowania do mozliwosci udzielania dotacji wynikaja-
cych z innych przepisébw prawnych na podstawie

odrebnych uchwat Rady Miasta Katowice.
8§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Katowice.

§25

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

1301

UCHWALA NR XXXI11/454/2005
Rady Miasta Knurow

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie sprzedazy lokali mieszkalnych w budynku potozonym przy ul. Floriana 4 w Knurowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 45 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr
142 2 2001 r. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art.
3ust. 1iart. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r.
o wtasnosci lokali (tekst jednolity Dz. U. Nr 80 z 2000r.
poz. 903 z pézniejszymi zmianami), art. 37 ust.1, art.38
ust.1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. Nr 261 z 2004 r. poz. 2603, art. 4 8 1 i
art. 13 ustawy z dnia 20 lipca o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych aktéw prawnych (Dz. U. z
2000 r. Nr 62 poz. 718 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

§1

Wyrazié zgode na ustanowienie odrebnej wtasnosci
26 lokali mieszkalnych potozonych na lll i IV pietrze w
budynku usytuowanym przy ul. Floriana 4 stanowiga-
cym wtasnos¢ Gminy oraz sprzedaz tych lokali z
rOwnoczesng sprzedazg utamkowej czesci gruntu pod
budynkiem — dziatka nr 1790/6 o pow. 2182m? zapi-
sana w Ksiedze Wieczystej Nr 50494 prowadzonej
przez Sad Rejonowy w Gliwicach.

§2

Upowazni¢ Prezydenta Miasta do sprzedazy w/w lo-
kali mieszkalnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knuréw.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

85
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz REGINEK
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UCHWALA NR XXXI11/460/2005
Rady Miasta Knurow

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Knurow”

Na podstawie art. 90f i art. 90m ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. Nr 256
22004 r. poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.
U.Nr142z2001 r., poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
oraz z art. 4 ust. 1, art. b, art. 8 i art.13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62, poz. 718 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

1. Wprowadzi¢ ,Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Knuréow” stano-
wigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiazujaca od
1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz REGINEK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/460/2005
Rady Miasta Knuréow

z dnia 17.03.2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY KNUROW
l. Postanowienia wstepne.

§1

1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, tj. stypendium szkolne i zasitek szkol-

ny przyznaje Prezydent Miasta w formie decyzji
administracyjnej.

2. Obstuge administracyjno — finansowa w zakresie
okreslonym niniejszym Regulaminem wykonywaé
bedzie Miejski Zespot Jednostek Oswiatowych w
Knurowie zwanym w dalszej tresci Regulaminu
MZJOS.

3. Osoby uprawnione do uzyskania pomocy, warunki

otrzymania $wiadczen, rodzaje form pomocy mate-
rialnej oraz tryb i spos6b przyznawania $wiadczen,
ich wstrzymywania i cofania okreslajg przepisy
ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z
pdézniejszymi zmianami), zwanej w dalszej czesci
Regulaminu ustawg o systemie o$wiaty.

§2

Niniejszy Regulamin okresla:

1) Sposdb ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci,
o ktorych mowa wart. 90d ust.1 ustawy o sys-
temie o$wiaty.

2) Formy, w jakich udziela sie stypendium szkol-
nego w zaleznosci od potrzeb ucznidw.

3) Tryb i sposodb udzielania stypendium szkolne-
go.

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

§3

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, z p6zniejszymi zmianami),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
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szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykéw
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumieé publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego.

6) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé
rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 3, dyrektora kole-
gium, o ktérym mowa w pkt. 4 oraz dyrektora
osrodka, o ktérym mowa w pkt. 5.

. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1 jest ustalane na zasadach okreslonych w art. 8

ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001

i Nr 273, poz. 2703), ztym ze do dochodu nie wlicza

sie Swiadczeh pomocy materialnej przydzielanej

niniejszym Regulaminem.

Il. Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego.

§4

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w kazdym przy-
padku bedzie ustalana indywidualnie i uzalezniona
bedzie od sytuacji dochodowej ucznia oraz od
warunkow majgcych wptyw na trudng sytuacjg ma-
terialng rodziny, a w szczego6lnosci gdy w rodzinie

wystepujg okolicznosci okreslone w art. 90d ust. 1

ustawy o systemie oSwiaty.

. W celu ustalenia wysokosci stypendium szkolnego

wprowadza sig trzy grupy dochodowe:

1) I grupa— miesieczny dochdd na jednego czton-
ka w rodzinie nie przekracza 30 % kryterium
dochodowego,

2) llgrupa— miesieczny dochod na jednego czton-
ka w rodzinie wynosi nie mniej niz 30 % i nie
wiecej niz 60 % kryterium dochodowego,

3) Il grupa — miesieczny dochod na jednego
cztonka w rodzinie przekracza 60 % kryterium
dochodowego.

. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecz-

nie niz 80 % kwoty zasitku rodzinnego i nie moze

przekracza¢ miesiecznie 200 % tej kwoty.

. W zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie,

okreslonego w ust. 2 oraz z uwzglednieniem

okolicznosci majacych wptyw na ten dochod okre-
$lonych w ust. 1 wysoko$¢é miesieczna stypendium
szkolnego moze wynosic:

1) dla | grupy — powyzej 180 % do 200 % zasitku
rodzinnego,

2) dla Il grupy — powyzej 150 % do 180 % zasitku
rodzinnego,

3) dlalll grupy — od 80 % do 150 % zasitku rodzin-
nego.

. W zaleznos$ci od przyznanej uczniowi formy po-

mocy, stypendium szkolne bedzie realizowane
miesiecznie, kwartalnie lub jednorazowo zgodnie
z decyzjg Prezydenta Miasta.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego.

§5

. Uczniom szkoét podstawowych i gimnazjow oraz

wychowankom osrodkéw a takze dzieciom i mto-

dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie :

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatlu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania a takze realizowanych
poza szkotg, takich jak np.:

a. dodatkowe lekcje nauki jezyka obcego

b. zajecia wyréwnawcze,

c. zajecia dyslektykdéw czy dysgrafikow,

d. zajecia sportowe,

e. zajecia plastyczne,

f. zajecia muzyczne,

g. zajecia z kultury regionalnej,

h. zajecia edukacyjne w ramach wyjazdéw
$rédrocznych uczniow szkot podstawowych,
tzw.: ,zielonych szko6t”,

i. wyjazdy edukacyjne,

j. iinne poszerzajace wiedze i zdolnosci
uczniow.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

t.j. na zakup:

a. podrecznikdw szkolnych,

b. stownikow,

c. podstawowych przyboréw szkolnych,

d. komputerowych programoéw edukacyj-
nych,

e. stroju gimnastycznego,

f. innych pomocy naukowych.

2. Uczniom szkoét ponadgimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiow moze by¢ udzielone stypendium

szkolne w formie:

1) okres$lonej w ust. 1,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, tj. na:

a. zakup biletow miesiecznych,
b. zakup obiadow,

c. optacenie internatu,

d. optacenie czesnego,
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e. inne zwigzane z pobieraniem nauki.
3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe udzielenie
uczniom szkoét i wychowankom osrodkow pomocy
w formie okreslonej w ust. 1i ust. 2 pomoc ta moze

by¢ udzielona w formie $wiadczenia pienieznego. 4.

4. W przypadku, gdy nie jest celowe udzielenie stu-
chaczom kolegium pomocy w formie okreslonej
w ust. 1 i ust. 2 pomoc ta moze by¢ udzielona w
formie $wiadczenia pienieznego.

5. Pomoc w formie Swiadczenia pienieznego, o kto-
rej mowa w ust. 3 i 4 bedzie przyznawana tylko w
sytuacjach wyjgtkowych i mocno uzasadnionych.

IV.Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.
§6

1. Podstawg ubiegania sie o stypendium szkolne jest
whniosek skierowany do Prezydenta Miasta przez
whnioskodawce.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczacy:

1) ucznidw miejskich szkot podstawowych i gim-
nazjow w Knurowie sktada sie w sekretariatach
tych szkot.

2) pozostatych os6b uprawnionych sktada sie w
sekretariacie Miejskiego Zespotu Jednostek
Oswiatowych w Knurowie (MZJOS) z siedzibg
w Knurowie przy Alei Lipowej Nr 12 w terminie
do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego a
w przypadku stuchaczy kolegiéw — do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach, takich jak np.:
pobyt w szpitalu, nagta utrata zrédta dochodu itp. 4
whniosek o przyznanie stypendium szkolnego moze
by¢ ztozony po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust 2.

4. Whnioski ztozone w sekretariatach miejskich szkot
podstawowych i gimnazjow w Knurowie nie- 5
zwtocznie przekazuje sie do sekretariatu MZJOS.

§7

1. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej
mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1 realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 realizowane jest poprzez 1
dostarczenie za posrednictwem szkdt uczniom
ksigzek, przyborow szkolnych i innych pomocy
naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zaakceptowane przez szkoty.

3. Stypendium szkolne przyznane w formach, o 2.

ktorych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2
pkt 2 moze by¢ realizowane takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkow, po przed-
stawieniu odpowiednich rachunkow lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydat-

ki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy MZJO$
w Knurowie lub przelewu na bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekunow prawnych) lub petnoletniego ucznia.
Stypendia szkolne przyznane w formie $wiadcze-
nia pienieznego wyptacane sg w kasie MZJO$ w
Knurowie lub przelewem na rachunek oszczedno-
$ciowo-rozliczeniowy rodzicoOw ucznia (opiekunéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

§8

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego skitada

whnioskodawca w sekretariacie MZJO$ w terminie
nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie
tego zasitku.

. Whiosek rozpatrzony bedzie do 7 dni od daty zto-

zenia go w MZJOs.

. W zaleznosci od udokumentowania zaistniatego

zdarzenia losowego, bedgcego podstawg do zto-

zenia wniosku zasitek szkolny bedzie udzielony w

formie:

1) swiadczenia pienieznego z przeznaczeniem na
pokrycie wydatkow edukacyjnych wskazanych
przez petnoletniego ucznia lub rodzica (opieku-
na prawnego) ucznia,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
t.j. na zakup: ksigzek, stownikéw i innych pomo-
cy naukowych niezbednych w tym czasie dla
ucznia.

. Zasitek szkolny udzielony w formie $wiadczenia

pienieznego wyptacany jest w kasie MZJO$ w
Knurowie lub przelewem na rachunek oszczedno-
$ciowo-rozliczeniowy rodzicoOw ucznia (opiekunéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

. Zasitek szkolny udzielony w formie pomocy rzeczo-

wej realizowany jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyborow szkolnych lub innych pomocy
naukowych, zakup ktorych zostat wczesniej uzgod-
niony z wnioskodawca.

V1. PRZEPISY KONCOWE.

89

. Do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy

materialnej o charakterze socjalnym Prezydent
Miasta powotuje Gminng Komisje Stypendialng
ktéra bedzie pracowata w oparciu o niniejszy Re-
gulamin.

Sktad Gminnej Komisji Stypendialnej oraz tryb
jej pracy ustala Prezydent Miasta w odrgbnym
Zarzgdzeniu.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz REGINEK
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UCHWALA NR XXVI11/233/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w
zwiazku art. 40 ust. 1, art. 41,ust 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. nr 118, poz.
1112 z pbézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Za-
wodowymi dziatajagcymi w placéwkach oswiatowych
Gminy Kuznia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzemieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.
83

Traci moc Uchwata Nr XL/294/2001 Rady Miejskiej z
dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos$ci, szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/233/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 28.02.2005 r.

REGULAMINWYNAGRADZANIA
okreslajgcy wysokosci stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Kuznia Raciborska.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112
z pédzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w
dni wolne od pracy;

3) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kuznia Raciborska;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcoéw i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe;
6) Uczniu —nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
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na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycie-
li, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin wykazanych w spra-
wozdaniach EN o stanie zatrudnienia za rok szkolny
2004/2005 uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2005.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§3

Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, dodatku funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Kuznia Raciborska.

§4

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od
pracy (Dz. U. nr 22 z dnia 09.02.2005 r. poz. 181)

Il. DODATEK ZA WYStUGE LAT
§5

1. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
§6

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 7 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowa-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, szczegblnych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizo-
wanym procesem dydaktycznym;

2) umiejetnosci skutecznego rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej przyszto-
$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

3) umiejetnosci skutecznego rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

5) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

7) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
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powierzonych nauczycielowi pomocy dydak-

tycznych oraz innych urzgdzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej

i pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg do
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
realizacja wymienionych nizej zadan:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo
metodycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspobtdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi —WOM, KO, MENS;

6) opracowywanie i upowszechnianie materia-
téw metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie prezentacji Srodkéw dydak-
tycznych i promowanie ich wéréd nauczycie-
li;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynianie si¢ do ich wzbogacania;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju;
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaga

nej przez kierownika powiatowego punktu
doradztwa metodycznego;

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie Srodkami finan-
sowymi szkoty;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe;

3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacania majatku szkolnego;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

6) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanejz powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem;

7) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w
8§ 7ust. 1i2Ilub 8 7 ust. 1i 3, dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta Przyznanie dodatku moty-
wacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel zgodnie z 8 7, ust. 5.

. W planie finansowym szkoty wyodrebnia sie

$rodki z przeznaczeniem na dodatek motywa-
cyjny dla nauczycieli w wysokosci ilos¢ etatow
obliczona zgodnie z 8 2 ust. 2 pomnozona
przez 25 zt, a dla dyrektorow ilos¢ etatéw dy-
rektora pomnozona przez 200 zt miesiecznie, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

roku szkolnego, na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

sie w wysokosci nie nizszej niz 50 zt i nie wyzszej
niz 100 zt miesiecznie a dla dyrektora nie mniej
niz 100 i nie wiecej niz 300 zt miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia, zwolnieniu lekarskim
lub innym trwajgcym dtuzej niz jeden miesigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-

sko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje za okres przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za
okres przebywania nauczyciela na zwolnieniu
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lekarskim lub innym trwajgcym dtuzej niz jeden
miesigc.

10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej 2.

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty, z ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony.

12. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY 3.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym

funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Burmistrz Miasta w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szko-
ta funkcjonuje;

5) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci do pet-
nienia funkcji kierowniczej;

6) tabele dodatkéw funkcyjnych.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora, doradcy

metodycznego lub inne stanowisko kierownicze w

szkole ustala dyrektor szkoty, w ramach posiada-

nych $rodkoéw, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢

zadan oraz sprawowang funkcje.

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie 4. Tabela dodatkéw funkcyjnych:
Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego (w zi)
Typ szkoly, stanowisko kierownicze

od do
— dyrektor przedszkola jednooddziatowego, 150 200
— dyrektor przedszkola liczagcego od dwoch do czterech oddziatow, 150 350
— dyrektor przedszkola liczagcego wiecej niz cztery oddziaty, 250 500
— dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatow, 250 300
— dyrektor szkoty liczacej od 4 do 8 oddziatow, 300 450
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 400 700
— dyrektor szkoty liczgcej powyzej 16 oddziatow, 600 850
— kierownik swietlicy szkolne;. 130 250

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i innych oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla 1.

dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono: 2.

1) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w
wysokosci 25 zt;
2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysoko-
Sci 20 zt;
3) doradcy metodycznego dodatek w wysokosci
250 zt.
8. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres roku

szkolnego lub, o ile petnienie funkcji jest krotsze 3.

niz rok szkolny, na czas petnienia funkcji.
§9

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
8 8ust 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-
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chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
i 2 stosuje sie odpowiednio.

. Nauczycielowi, ktory petni funkcje dyrektora szkoty,
wicedyrektora, kierownika swietlicy lub doradcy
metodycznego realizujgcemu rowniez inne zadania
lub zajecia lub sprawujgcemu funkcje wymienione
w 8 8 ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek za kazdg funkcje.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powoddw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) wwysokosci 5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w ramach indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
pod warunkiem, ze zajgcia organizowane sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w szkole specjalnej przez nauczyciela
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje;

2) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi lub mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim pod warunkiem,
ze zajecia organizowane sg wedtug odrebnego
indywidualnego programu nauczania przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-
lifikacje;

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych;

. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w
catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§11

Dodatek za uciazliwe warunki pracy wynosi 5 % otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

§ 12

1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Miasta.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONAD WYMIAROWO | GODZINY
ZASTEPSTW DORAZNYCH.

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
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obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 zzaokrggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VII. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE

1.

ZE STOSUNKU PRACY
8§14

Nauczyciele moga otrzymac nagrody za osiggnie-
cia dydaktyczno — wychowawcze.

. W budzecie organu prowadzgcego Gminy Kuznia

Raciborska tworzy sie specjalny fundusz nagrod

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na

wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrekto-

row szkot z czego:

1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza.

8§15

. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, sg przyzna-

wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Przy przyznawaniu nagrod Burmistrza Miasta sto-

3.

suje sie tryb i kryteria przyjete odrebng uchwatg
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

§16

W roku 2005 wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 800
zt a wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi 1300 zt.

§ 17

Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) wynagrodzenia za prace w dni wolne i w $wie-
to,
2) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
3) nagrdd jubileuszowych,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) dodatkéw specjalistycznych,
6) dodatku za prace na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5000 mieszkahncow,
7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
8) swiadczenia urlopowego,
9) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
10) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
11) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,
12) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych,
13) $rodkdéw na doksztatcanie i doskonalenie na-
uczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

§18

W budzecie Gminy wyodrebnia sie srodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkéw na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowot-
na.

1.

2.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
8§19

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgce-

go wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach

wiejskich oraz w miastach liczacych do 5000

mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby

cztonkdow w rodzinie uprawnionych do dodatku i

wynosi bzt miesiecznie na jedng osobe.

Do cztonkdédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu,

3) dzieci pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujgce do
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ukonczenia 25 lat.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.

§ 20

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze;

2) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktébry umowa zostata zawarta.

§ 21

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspoélny wniosek nauczycieli bedgcych wspét-
matzonkami z uwzglednieniem 8§ 17 ust. 4.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

§ 22

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego

. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu

przyczyn zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w § 20.

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek obo-

wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce
o zaistniate zmianie liczby cztonkéw rodziny oraz
innych okolicznosciach powodujacych utrate pra-
wa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-

darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy oraz dodatku funkcyjnego
za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére przystu-
gujg w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z

przyczyn okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z
goéry przez ilos¢ dni do przepracowania w danym
miesigcu, w ktorym nastgpita nieobecnos$é pra-
cownika.

§25

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-

kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢

zmieniane w trybie wtasciwym dla jego przyje-
cia.
§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcego na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki. § 27

§ 23
Regulamin niniejszy poddano procedurze uzgadniania

z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Kuzni Raciborskiej oraz
Oddziatem NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswia-
ty w Raciborzu.

1. Prawo do dodatku wygasa:

1.2. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania zasitku,

1.3. zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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UCHWALA NR XXIX/241/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 4 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41,ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 7 oraz art.91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z
po6zn.zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowy-
mi dziatajagcymi w placéwkach o$wiatowych Gminy
Kuznia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1

Zmiany w zataczniku nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXV111/233/2005 z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kuznia Raciborska polegajace
na:
1) w & 5 skresla sie ust. 1 oraz liczbe 2;
2) w § 8 skresla sig ust. 6, a ust. 7 i 8 otrzymuja
odpowiednio numery: 6 7;
3) w8 9skreslasieust.1,2i3,austep4,5i6
przyjmujg odpowiednio numery: 1,21 3;

4) w § 12 skresla sie ust. 1 oraz liczbe 2;

5) skresla sie § 17;

6) w & 19 skresla sie ust 1, 314, a ust. 2i 5 przyj-
mujg odpowiednio numery 1i 2;

7) w 8§ 21 skresla sie wyrazy ,,lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami z
uwzglednieniem 8 17 ust. 4;

8) w 8§ 24 skresla sie ust. 2, a ust. 3 przyjmuje nu-
mer 2;

9) w & 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Regula-
min obowigzuje w roku 2005".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

1305

UCHWALA NR XXX/246/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 lutego 2005 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.
91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz. 1112 ze
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmiana-
mi), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Ustala sie wysokos$¢ stawek oraz szczegétowych wa-
runkdéw przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i Swietlicy Profilaktyczno-Wycho-
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wawczej prowadzonych przez Gmine Miejska Laziska
Goérne obowigzujgce od 1 stycznia 2005 roku do 31
grudnia 2005 roku, ktére zawarte sg w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli na 2005 rok.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Uchyli¢ Uchwate Nr XXVI1/183/2000 Rady Miejskiej w
taziskach Gornych z dnia 29 sierpnia 2000 roku w
sprawie wysokos$ci oraz szczegdtowych warunkdéw
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze uchwaty:
Nr XXXIII /230 /2000 z dnia 12 grudnia 2000 roku, Nr
XXXV1/250/2001 z dnia 27 lutego 2001 roku, Nr XLV/
324/01 z dnia 11 grudnia 2001 roku, Nr 11/20/02 z dnia
12 grudnia 2002 roku, Nr XVI11/138/03 z dnia 16 grudnia
2003 roku bedgce zmianami do wyzej wymienionej
uchwaty.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/246/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 8 lutego 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i Swietlicy Profilaktyczno-Wycho-
wawczej prowadzonych przez Gmine Miejskg
taziska Gorne.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska taziska Goérne,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3) oraz
wymienionych w art. 1 ust. 1 a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela.

§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
rozporzadzenie.

2. W roku 2005 nie przewiduje sie $srodkdéw na pod-
wyzszanie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat.
84

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
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art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenie.
§ 5,

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje takze w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia.

Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny.
§6

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 7 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

§7

1. Warunkiem przyznania i ustalenia wysokosci do-
datku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela

dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych 2.

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

b) dbatosé o warsztat pracy i jego wzbogaca-
nie,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

d) efektywne i systematyczne wypetniane przy-
dzielonych obowigzkéw;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania i ustalenia dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi jest jakos¢ swiadczonej

pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a

w szczegolnosci:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujgcych nauczy-
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cieli do doskonalenia,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placdéwkami doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan promujgcych szko-
te;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty:

a) osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne
w skali powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzanie programow autorskich, innowacji,
nowoczesnych rozwigzan metodycznych
itp.,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) rozpoznanie srodowiska wychowawczego i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki,

e) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim,

g) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach
itp.

§8

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczaniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
5 % kwoty planowanej na ich wynagrodzenia za-
sadnicze.
. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczaniem
na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych w wysokosci 30 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.
. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wyno-
sic:
1) dla dyrektora do 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,
2) dla wicedyrektora do 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,
3) dla innego stanowiska kierowniczego do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,
4) dla nauczyciela do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
§9

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkoéw okre-
$lonych w § 7 ust. 1.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gorne z uwzglednieniem

warunkow okreslonych w § 7 ust. 2.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-

cy.
8§10

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu w danej szkole 4 mie-
siecy, zas na stanowisku dyrektora w danej szkole
okres ten mozna skréci¢ do 3 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lowi przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej zostat prze-
niesiony po zasigegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

8§11

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktére-
mu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze,

3) funkcje wychowawcy klasy,

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkcje doradcy metodycznego.

§ 12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Burmistrz Miasta taziska Gorne, a wicedyrektorom
i innym stanowiskom kierowniczym przyznaje
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 pkt. 2,

pkt. 3 i pkt. 4 przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w & 11 pkt. 5

przyznaje dyrektor szkoty po uzgodnieniu z Burmi-
strzem Miasta taziska Gérne.

§13

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze sie pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe ucznidw, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikdéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wos¢, wielkosé budynkdéw szkolnych,
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2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji
szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na
terenie szkoty,

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminow,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty 900 ztotych.

§14

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 60% kwoty dodatku dyrek-
tora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innego stano-
wiska kierowniczego nie moze przekroczy¢ 25%
kwoty dodatku dyrektora.

§15

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
klasy wynosi 50 ztotych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu
wynosi 50 ztotych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy me-
todycznego wynosi 350 ztotych.

§16

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow funkcyj-
nych nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

RozdziatV

Dodatki za warunki pracy.
8§17

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach oraz za prace w warunkach
ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warun-
kach wynosi 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku za prace w warunkach uciagzli-
wych wynosi 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 18.

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zajeé¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 1.

§19

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunku
pracy lub za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 20

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra — Burmistrz Miasta taziska Goérne.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 49

— 6906 —

Poz. 1305

miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania
polecenia stuzbowego dyrektora traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowo-
§ci w ramach tzw. ,zielonych szko6t” przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym oraz dodatkowo
wynagrodzenie za kazdy dzieh roboczy jak za 2
godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

§23

1. W budzecie Gminy Miejskiej taziska Gorne two-
rzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokos$ci ustawowo okreslonej, jednak nie wigk-
szej niz 3% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 25% przeznacza sie na nagrody Burmistrza
Miasta taziska Gérne,
2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.
8§24

1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta ustala
sie w wysokosci co najmniej 120% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢
wyzsza od wysokos$ci nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1.

§25

Nagrody Burmistrza Miasta i nagrody dyrektora mogag
by¢ przyznane po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

§ 26

Nagrody Burmistrza Miasta taziska Gérne i dyrekto-
ra szkoty przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) zakonczenia roku budzetowego,

4) Swieta szkoty- jubileusz, dzien patrona, nadanie

imienia,
5) odejscia nauczyciela na emeryture.

§ 27

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w 8§ 23 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela usta-
la odrebny regulamin.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe.
§ 28
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne
do wymiaru zatrudnienia.

§29

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
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takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewyko-
nywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$é wynagrodzenia, za okresy o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 30

W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za
wystuge lat.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg

zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.
§ 32

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na zasadach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§33

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach Gor-
nych oraz Komisjg Zaktadowg Pracownikdéw Os$wiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé” w taziskach Gér-
nych.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

1306

UCHWALA NR XXX/247/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 8 lutego 2005 roku

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 w
zwiagzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 118 2 2003 roku,
poz. 1112 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.
1591 ze zmianami), po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, ktére zawarte sg w Re-
gulaminie przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§2

Regulamin przyznawania nagrdéd dla nauczycieli sta-
nowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

sta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-

blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gornych

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/247/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 8 lutego 2005 roku

Regulamin przyznawania nagréd
dla nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fun-
duszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy
Miejskiej taziska Gorne z przeznaczeniem na Na-
grody Burmistrza Miasta taziska Gorne i nagrody
dyrektoréw szkét, przedszkoli i Swietlicy Profilak-
tyczno-Wychowawcze;j.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej prowadzo-
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nych przez Gmine Miejska taziska Gorne.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
placowki wymienionej w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach, o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé placéwki
wymienione w ust. 2,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego lub Komisje Zaktadowa
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnosé¢” w taziskach Gérnych.

§2

Wysokos$¢ specjalnego funduszu dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz spo-
s6b podziatu tych srodkow na Nagrody Burmistrza
Miasta i nagrody dyrektora okreslone sg w regulami-
nie wynagradzania nauczycieli.

§3

Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Miasta i nagrod dy-
rektora okreslone sg w regulaminie wynagradzania.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagroéd.
§4

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegdblne osiaggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przy-
znane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

3. Nagrody Burmistrza Miasta Laziska Gérne moga
by¢ przyznane dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
posiadajg co najmniej wyrdzniajgcg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej 5 kryte-
riow, o ktérych mowa w § 5.

4. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznane nauczy-
cielom, ktérzy posiadajg co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej 4
kryteria, o ktorych mowa w § 5.

§5

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd
nauczycielom:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-

golnosci potwierdzone w sprawdzianach i

egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej Il stopnia
(okregowego) ogodlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-ll|
miejsca oraz otrzymaniem wyrdznien w
konkursach, zawodach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach, spotkaniach, itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi w szkole,

j) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiad-
czeniem z pracy zawodowej z innymi;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami;

w zakresie innej dziatalnos$ci statutowe] szko-

ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
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szkoty, pozyskuje sponsorow i sojusznikdw
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) dobrze wspdtpracuje z samorzadem teryto-
rialnym, z radg pedagogiczng, radg rodzi-
cow,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

g) prawidtowo prowadzi nadz6r pedagogicz-
ny,

h) wzorowo kieruje szkota,

i) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogicznej

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych praca,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych i stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

Rozdziat Ill

Tryb zgtaszania i przyznawania kandydatéw
do nagrody.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
Miasta taziska Gorne moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna za posrednictwem dy-
rektora szkoty,

c¢) rada rodzicoéw za posrednictwem dyrektora
szkoty,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe;

2) dla dyrektora:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji,

b) organ nadzoru pedagogicznego,

c¢) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow,

e) zaktadowe organizacje zwigzkowe;

3) dla nauczyciela oddelegowanego do pracy
zwigzkowej — wtasciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

2. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty moze
wystgpié:

1) organ nadzoru pedagogicznego,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Whnioski o nagrody o ktorych mowa w ust. 1 i ust.
2 powinny by¢ zaopiniowane przez rade pedago-
giczng i zaktadowa organizacjg zwigzkowa pod
warunkiem, ze podmioty te nie sg wnioskodawcg

przyznania nagrody.

4. Whnioski powinny zawiera¢ uzasadnienie dotyczace
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych od czasu
otrzymania ostatniej nagrody.

5. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulami-
nu.

§7

1. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
powinny by¢ ztozone do Wydziatu Edukacji Urze-
du Miejskiego na 3 tygodnie przed planowanym
terminem ich wreczenia.

2. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 2
powinny by¢ ztozone w sekretariacie szkoty na 3
tygodnie przed planowanym terminem ich wrecze-
nia.

§8

1. Nagrody, o ktéra mowa w § 6 ust. 1 przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gorne ze srodkoéw okre-
Slonych w § 2.

2. Nagrody, o ktéra mowa w § 6 ust. 2 przyznaje
dyrektor ze srodkéw okreslonych w § 2.

§9

1. Nagrody, o ktébra mowa w 8 6 ust. 1 moze z wta-
snej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta taziska
Gorne.

2. Nagrody, o ktbra mowa w & 6 ust. 2 moze z wlasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.
§10

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.

8§11

Niezaleznie od nagrody Burmistrza Miasta taziska
Gérne, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrode wilasciwego ministra do spraw os$wiaty i
wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora.

§12

Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddzia-
tu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach
Goérnych oraz Komisje Zaktadowg Pracownikow
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w tazi-
skach Gérnych.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu nagréd dla nauczycieli

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ltaziska Gérne / dyrektora
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawczej :

Zglaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta taziska Gérne /
dyrektora szkoly

Pani/ Panu

ostatnia ocena pracy i data jej otrzymania

dotychczas otrzymane nagrody

Uzasadnienie wniosku:
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........................................................................................................................................................................................................................................

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra
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UCHWALA NR XXX1/263/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXX/246/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 8 lutego 2005
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 14, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.
1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 118 2 2003 roku, poz. 1112 ze zmia-
nami) w zwigzku z wszczeciem postepowania nadzor-
czego przez Slagski Urzad Wojewddzki w Katowicach w
sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaty

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Uchyla sig Uchwate Nr XXX/246/05 Rady Miejskiej w

taziskach Gornych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
taziska Gorne.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

1308

UCHWALA NR XXXI1/264/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXX/247/05 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 8 lutego 2005 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 14, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.
1591 ze zmianami), art. 49 ust. 1 pkt. 1i ust. 2 w zwigz-
ku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz. 1112
ze zmianami) w zwigzku z wszczeciem postepowania
nadzorczego przez Slaski Urzad Wojewoddzki w Kato-
wicach w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaty

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

81

Uchyla sie Uchwate Nr XXX/247/05 Rady Miejskiej w

taziskach Gornych z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
taziska Gorne.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra
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UCHWALA NR XXXI1/265/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.
91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz. 1112 ze
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmiana-
mi), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Ustala sie wysoko$¢ stawek oraz szczegétowych wa-
runkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i Swietlicy Profilaktyczno-Wycho-
wawczej prowadzonych przez Gmine Miejska taziska
Goérne obowigzujgce od 1 stycznia 2005 roku do 31
grudnia 2005 roku, ktore zawarte sg w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli na 2005 rok.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyli¢ Uchwate Nr XXVI1/183/2000 Rady Miejskiej w
taziskach Gérnych z dnia 29 sierpnia 2000 roku w
sprawie wysokos$ci oraz szczegétowych warunkdédw
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze uchwaty:
Nr XXXI11/230/2000 z dnia 12 grudnia 2000 roku, Nr
XXXV1/250/2001 z dnia 27 Iutego 2001 roku, Nr XLV/
324/01 z dnia 11 grudnia 2001 roku, Nr 11/20/02 z dnia
12 grudnia 2002 roku, Nr XV11/138/03 z dnia 16 grudnia
2003 roku bedace zmianami do wyzej wymienionej
uchwaty.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2005
roku.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/265/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 15 marca 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw ,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszko-
lach i Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej prowa-
dzonych przez Gmine Miejska taziska Gérne.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
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zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22, poz. 181),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska taziska Goérne,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3) oraz
wymienionych w art. 1 ust. 1 a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla roz-
porzadzenie.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat.
§4

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozporzgdze-
nia.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.
86
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-

nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w § 6 rozporzgdzenia oraz w 8 7 niniejszego regula-

minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

8§87

1. Warunkiem przyznania i ustalenia wysokos$ci do-
datku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela
dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $§wiadczgcymi pomoc
socjalng;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i

praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

b) dbatos¢ o warsztat pracy i jego wzbogaca-
nie,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

d) efektywne i systematyczne wypetniane przy-
dzielonych obowigzkow;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,
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c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania i ustalenia dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi jest jakos$¢ swiadczonej
pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a
w szczegoblnosci:

1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan promujgcych szko-
te;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty:

a) osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne
w skali powiatu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzanie programow autorskich, innowacji,
nowoczesnych rozwigzanh metodycznych
itp.,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegodlnej opieki,

e) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim,

g) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglagdach
itp.

§8

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczaniem na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko-
$ci 5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczaniem

na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych w wysokosci 30 % kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wyno-

si¢:

1) dla dyrektora do 40% jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) dla wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla innego stanowiska kierowniczego do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkow okre-
$lonych w § 7 ust. 1.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje

Burmistrz Miasta taziska Gorne z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w § 7 ust. 2.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.
810

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu w danej szkole 4 mie-
siecy, za$ na stanowisku dyrektora w danej szkole
okres ten mozna skréci¢ do 3 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lowi przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

8§11
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Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gérne, a wicedyrektorom i
innym stanowiskom kierowniczym przyznaje dyrektor
szkoty.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze si¢ pod uwage:

a) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe ucznidw, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikdéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wos¢, wielkosé budynkdéw szkolnych,

b) efektywnosé funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji
szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepiséw bhp na
terenie szkoty,

¢) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminow,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczyé kwoty 900 ztotych.

§13

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku
dyrektora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innego stano-
wiska kierowniczego nie moze przekroczyé 25%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
klasy wynosi 50 ztotych.

§15

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu
nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego
wynosi 50 zi.

§16

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego wynosi 350 ztotych.

8§17
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéow funkcyj-

nych nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy.
§18

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach oraz za prace w warunkach
ucigzliwych okreslonych w rozporzgdzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi 10 % otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach uciagzli-
wych wynosi 15 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

8§19

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§20

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra — Burmistrz Miasta taziska Gorne.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
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. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
padajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania polecenia
stuzbowego dyrektora traktuje sie jako godziny
faktycznie zrealizowane.

. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowo-
$ci w ramach tzw. ,zielonych szko6t” przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym oraz dodatkowo
wynagrodzenie za kazdy dzien roboczy jak za 2
godziny ponadwymiarowe.

§ 23

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

8§24

1. Nauczycielom moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody:

a) Nagroda Burmistrza Miasta taziska Gorne,

b) nagroda dyrektora szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi Nagrody

Burmistrza Miasta taziska Gorne jest:

a) posiadanie przez niego wyroézniajacej oceny
pracy pedagogicznej,

b) osigganie dobrych wynikéw w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej potwierdzonych wynikami
w nauce lub udokumentowanymi sukcesami
uczniow w konkursach, zawodach itp.,

c) osigganie dobrych efektéw w pracy opiekun-
czej, w tym zapobieganie patologii spotecznej
i wspotdziatanie z rodzicami,

d) osigganie dobrych wynikéw w innej dziatalnosci
statutowej szkoty, w tym dzielenie sie wiedzg z
innymi nauczycielami,

e) doskonalenie zawodowe,

f) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
dyrektora szkoty jest:

a) posiadanie przez niego co najmniej dobrej
oceny pracy pedagogicznej,

b) spetnianie warunkow o ktérych mowa w ust. 2
od pkt b do pkt f.

§25

1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta taziska
Gorne wynosi do 120% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢
wyzsza od wysokos$ci nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1.

§ 26

1. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza taziska
Gorne podejmuje Burmistrz Miasta.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora szkoty
podejmuje dyrektor.

§ 27
Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w 8§ 24 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela usta-
la odrebny regulamin.
Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe.

§ 28
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Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne
do wymiaru zatrudnienia.

§ 29

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 30
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg

zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

§ 31

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2005
roku do 31 grudnia 2005 roku.

§32

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach Gor-
nych oraz Komisjg Zaktadowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w taziskach Gor-
nych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

1310

UCHWALA NR XXX1/266/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz.
1112 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591
ze zmianami), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe zrzeszajgce nauczycieli

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz sposob podziatu
srodkow na nagrody i tryb zgtaszania kandydatéw do
nagrod w Regulaminie przyznawania nagréd dla na-
uczycieli.

§2

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli, o
ktorym mowa w 8§ 1 stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-

blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/266/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 15 marca 2005 roku

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawecze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Miejskiej tazi-
ska Gorne z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza
Miasta taziska Gorne i nagrody dyrektorow szkét,
przedszkoli i Swietlicy Profilaktyczno-Wychowaw-
czej oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody i
tryb zgtaszania kandydatow do nagrod.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej prowadzo-
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nych przez Gmine Miejskg taziska Gorne.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
placowki wymienionej w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w
placowkach, o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé placéwki
wymienione w ust. 2,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego lub Komisje Zaktadowa
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
~Solidarnos$¢” w taziskach Gérnych.

§2

W budzecie Gminy Miejskiej Laziska Gorne tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci
ustawowo okreslonej, jednak nie wiekszej niz 3%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tego:
1) 25% przeznacza sie na nagrody Burmistrza
Miasta taziska Gorne,
2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.
§3

Wysokos$é Nagrody Burmistrza Miasta i nagrod dy-
rektora okreslone sg w regulaminie wynagradzania.

§4

Nagrody Burmistrza Miasta taziska Gérne i dyrekto-
ra szkoty przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) zakonczenia roku budzetowego,

4) Swieta szkoty- jubileusz, dzien patrona, nadanie

imienia,
5) odejscia nauczyciela na emeryture.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod.
§5

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegoblne osiaggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przy-
znane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

3. Nagrody Burmistrza Miasta taziska Gérne mogag
by¢ przyznane dyrektorom i nauczycielom, ktorzy

posiadajg wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg co najmniej 5 kryteriow, o ktérych
mowa w 8§ 6.

4. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznane nauczy-

cielom, ktoérzy posiadajg co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej 4
kryteria, o ktorych mowa w § 6.

§6

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd
nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej Il stopnia
(okregowego) ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-ll|
miejsca oraz otrzymaniem wyrdznien w
konkursach, zawodach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczeg6Inosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach, spotkaniach, itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi w szkole,

j) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiad-
czeniem z pracy zawodowej z innymi;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
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systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) dobrze wspobtpracuje z samorzagdem teryto-
rialnym, z radg pedagogiczng, radg rodzi-
cow,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

g) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

h) wzorowo kieruje szkotg,

i) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

Rozdziat Ill

Tryb zgtaszania i przyznawania kandydatéw
do nagrody.

§8

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza

Miasta taziska Gorne moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna za posrednictwem dy-
rektora szkoty,
c¢) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora
szkoty,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe;

c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) zaktadowe organizacje zwigzkowe;

3) dla nauczyciela oddelegowanego do pracy
zwigzkowej — wtasciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty moze

wystgpié:

1) organ nadzoru pedagogicznego,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Whnioski o nagrody o ktorych mowa w ust. 1i ust.

2 powinny by¢ zaopiniowane przez rade pedago-
giczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa pod
warunkiem, ze podmioty te nie sg wnioskodawca
przyznania nagrody.

. Whnioski powinny zawiera¢ uzasadnienie dotyczace

osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych od czasu
otrzymania ostatniej nagrody.

. Wzbr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulami-

nu.
§9

. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 8 ust. 1

powinny by¢ ztozone do Wydziatu Edukacji Urze-
du Miejskiego na 3 tygodnie przed planowanym
terminem ich wreczenia.

. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 8 ust. 2

powinny by¢ ztozone w sekretariacie szkoty na 3
tygodnie przed planowanym terminem ich wrecze-
nia.

§10

. Nagrody, o ktéora mowa w § 8 ust. 1 przyznaje

Burmistrz Miasta taziska Gorne ze srodkow okre-
Slonych w § 2.

. Nagrody, o ktéora mowa w § 8 ust. 2 przyznaje

dyrektor ze srodkéw okreslonych w § 2.

§11

. Nagrody, o ktéra mowa w § 8 ust. 1 moze z wta-

snej inicjatywy przyznaé¢ Burmistrz Miasta taziska
Gorne.

. Nagrody, o ktéra mowa w § 8 ust. 2 moze z wtasnej

inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.
Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.

§ 12

2) dla dyrektora:
a) Naczelnik Wydziatu Edukacji,
b) organ nadzoru pedagogicznego,

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.
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§13 tu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach

Gornych oraz Komisje Zaktadowag Pracownikow

Niezaleznie od nagrody Burmistrza Miasta taziska Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w tazi-
Gorne, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku skach Gornych.

nagrode wilasciwego ministra do spraw os$wiaty i

wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
8§14 w taziskach Gérnych

Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddzia- mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Laziska Gorne / dyrektora
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawczej

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta taziska Gérne /
dyrektora szkoty

Pani/ Panu

urodzonej(mu)

wyksztatcenie

staz pracy w szkole

stanowisko.

dotychczas otrzymane nagrody

Uzasadnienie wniosku:
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(miejscowos¢ i data) (pieczet) {podpis)

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra
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UCHWALA NR XXXI1/270/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w zataczniku nr 1 do uchwaty nr XXVI1/213/04 Rady Miejskiej
w taziskach Gornych z dnia 16 listopada 2004 r.

Na podstawie art. 14, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h,
art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmiana-
mi).

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

1. Wprowadzi¢ zmiane w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty nr XXVI11/213/04 Rady Miejskiej w taziskach
Gornych z dnia 16 listopada 2004 r. w sprawie
uchwalenia statutu zaktadu budzetowego Zaktad
Inzynierii Miejskiej w Laziskach Gornych polegaja-
cg natym, ze 8 5 ww. uchwaty otrzymuje brzmienie:

. Siedziba Zaktadu miesci sie w taziskach Gornych
przy ul. Energetykow 5”

2. W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez
zmian.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta taziska Gorne.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

1312

UCHWALA NR XXVI11/206/05
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 18 lutego 2005 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie, nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiagzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.) po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty, na wniosek Burmistrza Miasta po zaopinio-
waniu przez Komisje Rozwoju, Infrastruktury, Prze-
strzeni i Srodowiska

Rada Miejska w Miasteczku Slqskim
uchwala:

81

Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz, dla nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym wymiarze, nie wymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela nastepujgco:

. Tygodniowy obowiagzkowy
Stanowisko: wymiar godzin zajeé:
1. Pedagodzy, psycholodzy i logopedzi 25
2. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjnag 20
3. Nauczyciele przedszkoli, prowadzacy zajecia w grupach mieszanych obej-
mujgcy zaréwno dzieci szescioletnie jak i dzieci innych grup wiekowych 22
4. Doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach, prowadzacy zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidéw w 25
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
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§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, pro-
wadzgcego zajecia o r6znym wymiarze godzin, usta-
la sie tak, aby suma czesci sktadowych etatu wynosi-
ta jeden.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY

Zbigniew Wojtas

1313

UCHWALA NR XXVIII/190/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), 30 ust.
6 i ust. 6a oraz art. 54 ust 7 w zwigzku z art. 54 ust 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, z
pozniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzagdem Oddziatu w
Mierzecicach.

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Okresli¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Mierzecice w brzmieniu stanowigcym zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowigzuje w
przedszkolach, szkotach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Mierzecice od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Wojtowi Gminy Mie-
rzecice.
§4

Traci moc uchwata Nr XXIV/121/2000 Rady Gminy
Mierzecice z dnia 22 wrzes$nia 2000 r. w sprawie uchwa-
lenia RegulaminuWynagradzania Nauczycieli w Gmi-
nie Mierzecice, ze zmianami wprowadzonymi uchwa-
ta Nr XXVIII/147/2001 Rady Gminy Mierzecice z dnia
24 stycznia 2001 r. oraz uchwatg Nr XLVI1/276/2002 Rady

Gminy Mierzecice z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Bogustawa Zalewska

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/190/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 30 marca 2005 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W GMINIE MIERZECICE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami).

Postanowienia wstepne.
§1

Regulamin okresla:
1. wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku funkcyjnego
c) dodatku za warunki pracy
d) dodatku za wystuge lat
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw
f) dodatku mieszkaniowego
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2.

wysokos$é nagréd przyznawanych ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno wychowawcze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mierzecice,

nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to
rowniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupe,

. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-

ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w
art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§3

Do warunkow przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego naleza:

1.

Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-

nym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw,

b) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

c) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. Osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, a w

szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektywno-
$ci stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie do programoéw
nauczania innowacji pedagogicznych, progra-
mow autorskich we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania bazy szkolnej,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty.

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) wspétdziatanie z organem prowadzacym,
realizacja zalecen i wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadahn edukacyjnych i wycho-
wawczych.
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. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 4
miesigce.

kéw motywacyjnych w szkotach okresla uchwata

budzetowa i wynosi, co najmniej 1% planowanych

rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w

4. Srodki finansowe przeznaczone na wyptaty dodat- wysokosci okreslonej w tabeli
Lp. Dyrektor szkoty o liczbie oddziatéw Dodatek w wysokosci
] do 4 (w tym dyrektor OPP ) od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
od5do 8 od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
powyzej 8 od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor przedszkola o liczbie dzieci
2 |do 50 od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
powyzej 50 od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

uwzglednia sie tgczng liczbe oddziatéw w szkole
oraz liczbe dzieci w przedszkolu oraz inne warunki
majgce wptyw na utrudnienia i utatwienia w pra-
cy.
Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 1 przyznaje Wéjt Gminy.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) w szkole wysokosci 1zt od ucznia w zaokrg-
gleniu do 5 zt w gore.
b) w przedszkolu w wysokosci 1,30 zt od wy-
chowanka w zaokragleniu do 5 zt w gore.
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 5% do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,
3) opiekuna stazu —w wysokosci 3% wynagrodze-
nia zasadniczego na kazdego podopiecznego,
Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty

§6

Dodatek funkcyjny okreslony w § 5 nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-

nicze.
Dodatek za warunki pracy.
§7
1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caty obowiazujgcy go
wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela

dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
Dodatek za wystuge lat

§8

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.

33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

89

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela .

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Dla nauczycieli za opieke nad dzieémi w czasie

wyjazdow $rédrocznych tzw. ,zielonych szkot”
przystuguje dodatek w wysokosci jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w termi-
nie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy
Mierzecice.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch

lub wiecej placowkach przystuguje tylko jeden
dodatek.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwéch osobach w rodzinie — 30
zt

2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 40 zt

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-

je sie zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Mierzecice
Nr XXVIII/189/2005 z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
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nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
na nagrody za ich osiggnigcia dydaktyczno wycho-
wawcze.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢
nizsza niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, natomiast nagroda

organu prowadzgcego nie powinna by¢ nizsza niz
80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Bogustawa Zalewska

1314

UCHWALA NR XXV/274/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Gminy Pietrowice Wielkie Nr XXI11/250/2004 z dnia 15 listopada 2004r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatkow od nieruchomosci i od posiadania pséw oraz wysokosci
stawek optat administracyjnych na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z
art. 5ust. 1, art. 7 ust. 11i 3, art.14, art.15, art. 181 19
ust. 1 pkt. ,a” i,d” iust. 2i 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2002 r. Nr 9 poz. 84 z pézniejszymi zmianami) art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym
(DZ. U. 1993 Nr 94, poz. 431)

na wniosek Wéjta Gminy Pietrowice Wielkie
Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXI11/250/2004 Rady Gminy Pietrowice
Wielkie z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie okre-
$lenia wysokosci stawek podatkéw od nieruchomosci
i od posiadania psow oraz wysokosci stawek optat
administracyjnych na 2005 rok w § 3 ust 1, po punk-
cie 3 dodaje sie punkt 4 i 5 w brzmieniu:
.4) sporzadzenie wyrysu ze Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego

Gminy Pietrowice Wielkie - w wysokosci 25,00
Zi"

.B) sporzadzenie wypisu ze Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy Pietrowice Wielkie - w wysokosci 25,00
zt”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pietrowice Wielkie.

§3
Uchwate ogtasza sig¢ w dzienniku Urzgdowym Woje-
wobdztwa Slgskiego oraz na tablicach ogtoszen.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

1315

UCHWALA NR XXIV/267/2004
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 1 pkt 1i ust 2, art.

54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimal-
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nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania nauczycielowi do-
datku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami) oraz
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Pietrowice Wielkie,
uchwala:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pie-
trowice Wielkie stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XX/159/2000 Rady Gminy Pietrowi-
ceWielkie zdnia 22.09.2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulami-
nu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradza-
nia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

2) Uchwata Nr X1/138/2003 Rady Gminy Pietrowice
Wielkie z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie:
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego i na tablicach ogtoszen.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym z mocg obowigzujacg
1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pietrowice Wielkie.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

Regulamin okre$la:

1. wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4. wysokos$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w gimnazjum, zespotach
szkolno-przedszkolnych, szkotach podstawowych i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, ze-
spoty szkolno-przedszkolne, szkoty podstawowe
i przedszkola dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Pietrowice Wielkie.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o
ktérej mowa w pkt. 1,

3. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Pietrowice Wielkie,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz w uchwale Rady Gminy

8. Karcie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 . (tj. Dz. U. Z 2003r Nr 118 poz. 1112
z p6zn. zm.)-Karta Nauczyciela,
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9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozpo-

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego oraz
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455z pézn. zm.).

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

Wysokoé¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku
za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
lai 8 5 Rozporzadzenia.

1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegdblny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
wciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

84

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z 8 4 Rozporzadzenia.

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za:
a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekunczych,
b) jakos¢ swiadczonej pracy,

c) ocene pracy nauczyciela,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
okreslonych w Karcie o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt. 2i 3

2. Osiggniecia o ktorych mowa w ust. 1a to:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, konkursach
i olimpiadach zarowno na szczeblu gminnym
i wyzszym,

b) uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikow
W nauczaniu,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

e) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

3. Jakos¢ swiadczonej pracy o ktérej mowa w ust.1

b to:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) niska absencja chorobowa i przestrzeganie
dyscypliny pracy

e) inicjatywno$¢ w oszczedzaniu srodkami fi-
nansowymi oraz celowym ich dysponowa-
niem przez dyrektoréw

4. Posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny
pracy nauczyciela.
5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w ust. 1 d to:

a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i wypoczynkowych i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji zadan statuto-
wych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowaw-
czych z uczniami wynikajgcych z ich potrzeb
i zainteresowan w ramach czasu pracy,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimo-
wego wypoczynku dla dzieci | mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-
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wacyjny w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysokos$¢ srodkéw finansowych w szkole
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wynosi 40,- zt miesiecznie w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, w prze-
liczeniu na etat zatrudnionego wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 10 wrzesnia zgodnie ze
sprawozdaniem EN3 pomniejszonego o etat
dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuz-
szy niz jeden rok.

10. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora — Wéjt Gminy w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych.

11. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8 zostajg po-
wiekszone o $srodki przyznane na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

12. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie
okresu 3 miesigecy, umozliwiajagcego ocene
osigganych wynikéw w pracy.

13. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

14. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

16. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§5

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom

zgodnie z 8 3 rozporzgdzeniem MEN,

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(m-cznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum
oraz zespotu

Do 6 oddziatow

0Od 7 do 12 oddziatéow

0Od 13 do 16 oddziatow

Powyzej 16 oddziatéow

Od 300, — do 500,-
Od 300, — do 600,-
0Od 500, — do 700,-
Od 550, — do 900,-

Dyrektor przedszkola

Od 300, — do 500,-

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrekto-
row ustala dyrektor szkoty z tym, ze ich wysoko$c¢
nie moze przekroczyé 65% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesigcznie
za nauczyciela powierzonego opiece na stopien
nauczyciela mianowanego lub kontraktowego

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:

15, -zt (w klasach do 15 uczniéw) miesiecz-
nie,
30, -zt (w klasach od 16 do 25 uczniéw) mie-

siecznie,

40, —zt (w klasach powyzej 25 uczniow) mie-
siecznie,

b) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-

kosci:

15,- zt (w oddziale do 15 uczniow) miesiecz-
nie,

30,- zt (w oddziale powyzej 15 uczniow) mie-
siecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

5. Dodatki o ktorych mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor
szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
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7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 3. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 a ¢ wyptaca sie
okresach za ktore nie przystuguje wynagro- proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycie-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia li obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym- lub ucigzliwych.

na uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, 4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu na

wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgepujacego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono w zastepstwie petnienie funkcji
dyrektora od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu
petnienia zastepstwa.

10. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 8
wytacza prawo do otrzymania dodatku o ktérym
mowa w ust. 3.

11. Otrzymanie dodatku o ktérym mowaw ust. 1i 3
wytacza prawo do otrzymania dodatku o ktérym
mowa w ust. 4.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

podstawie miesiecznych wykazow godzin przepra-
cowanych w trudnych warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§87

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz realizowanych zastepstw
doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6
pkt. 2 Karty Nauczyciela oraz 8§ 1 ust. 1i 2 Rozporza-
dzenia.

1.

Przez godzine ponadwymiarowa, za ktérg przy-
stuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda
godzine zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przydzielong w pianie organizacyj-
nym szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 6 Karty Nauczyciela oraz uchwale Rady Gminy
w Pietrowicach W. w sprawie: okreslenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli oraz okreslenie wymiaru zatrudnienia
dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

86 nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswia-
towych z terenu Gminy Pietrowice Wielkie.
Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych 2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6
i 7 Rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przepracowanych przez nauczyciela,
ktéra jest uwzgledniona w planie organizacyjnym
szkoty, a nie wystepuje w przydziale obowigzkow

a) Prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka

danego nauczyciela.

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
— 7% otrzymywanego przez nauczyciela wyna- rowg oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
grodzenia zasadniczego, stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
b) Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
szkotach podstawowych — 20% stawki godziny zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
tych klasach godzine gdy liczba dzieci w klasie godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
taczonej przekracza 18 uczniow, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
c) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé- chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez zastepstwa nauczyciela.
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro- 4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego stepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 3.
uprawnienia specjalistyczne. 5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub

2. Dodatek o ktébrym mowa w ust. 1, przystuguje w

zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
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uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
po wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajagcymi do innej miejscowosci w ramach
»Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1

roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda

Dyrektora, zas$ dyrektorowi Nagroda Woéjta.

. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty,

bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i

dyrektora szkoty.

. Fundusz nagréd stanowi 1 % planowanego roczne-

go osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli

szkot, z czego do dyspozycji:

a) organu prowadzgcego na ,Nagrode Wojta”
pozostaje 20%,

b) na nagrode , Dyrektora” pozostaje 80%.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przy-

znane w szczegdblnosci za:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianow i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankoéw i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

I) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

m)wymierne efekty w zakresie kierowania placow-
ka:

e zapewnienia optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

e dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobor kadr,

e osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikoéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., inicjowania roz-
norodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

e umiejetnego dysponowania srodkami przy-
znanymi w pianie finansowym w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadoéw,

e pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

e dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

e wszechstronnej wspoétpracy ze Srodowiskiem
szkoty.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréd mu-

szg posiada¢ wyrdzniajacg ocene pracy.

. Nagrode Dyrektora i jej wysokos$¢ przyznaje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej

. NagrodeWojta i jej wysoko$¢ przyznaje Wojt Gmi-

ny.

. Nagrody Dyrektora iWbéjta przyznawane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Z propozycja przyznania Nagrody Dyrektora i Na-

grody Wéjta moga wystapic:

a) zastepca dyrektora,

b) Rada Pedagogiczna,

c) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
szkoty,

d) inspektor ds. o$wiaty.

10.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIl

Dodatki socjalne
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przy-
stuguje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.
54 pkt. 5 Karty

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem..” przystuguje nauczycielowi posia-
dajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co naj-
mniej potowy obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole, potozonych na wsi, w wysokos$ci zaleznej
od ilosci 0s6b pozostajacych na utrzymaniu wnio-
skodawcy.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

a) matzonka,

b) dzieci uczace sie nie dtuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia pozostajgce na wytgcznym utrzy-
maniu rodzicow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 5. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi mie-
siecznie:

a) 7,-zt dla 1 osoby,

b) 14,-zt dla 2 oséb,

c) 21,-zt dla 3 osob,

d) 28,- zt dla 4 i wiecej osob.

6. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate.

7. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem

8. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego
uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,
w domu dziecka lub innej placowce oswiatowo-
-wychowawczej,

c) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem
od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku.

9. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w ust. 5.

10.Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce

o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.
11.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
12.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

13.W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisow usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

14.Dodatki wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
8§10

Nauczycielom przystuguja;

1. Nagrody jubileuszowe, zgodnie z postanowieniami
art. 47 ust. 1 ustawy — Karta,

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach i w
wysokosci okreslonych w ustawie zdnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, oraz
21999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255).

3. Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy —art.
20 pkt. 2, art. 23, 27 i 28 Karty,

4. Odprawa z tytutu przejscia na emeryture — art. 87-
90 Karty,

5. Jednorazowy zasitek na zagospodarowanie — art.
61 Karty ktore planuje w rocznym planie finanso-
wym dyrektor szkoty.

Zachowuje sie przyznany nauczycielom dodatek za |

stopien specjalizacji w wysokosci 30,- zt miesiecznie

do czasu osiggniecia kolejnego stopnia awansu za-
wodowego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonaw-
czych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR XXV/281/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIV/267/2004 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 28 grudnia 2004r.
dotyczacej uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
zpodzn.zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 2, art. 54 ust.
3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tj Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy.(Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

na wniosek Woéjta Gminy Pietrowice Wielkie
Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice
Wielkie, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr
XXIV/267/2004 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia
28 grudnia 2004 r. w sprawie: uchwalenia Regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 3 skresla sie ust. 21 3,
2) w 8 4 skresla sie ust. 16,
3) w § b skresla sie ust. 8-12,
4) w § 6 skresla sie ust. 4,
5) w 8§ 7 skresla sieust. 1,21 8,
6) w 8 8:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.6. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora i
jej wysokos$é wynosi do 50% wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego, magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7.Wojt przyznaje Nagrode Woijta i jej wyso-

kos¢ wynosi do 120% wynagrodzenia na-

uczyciela mianowanego, magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym,
c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 67 sg

przyznawane na wniosek:

— Rady Pedagogicznej,

— organizacji zwigzkowej dziatajgcej na te-
renie szkoty,

— inspektora ds. oswiaty Urzedu Gminy,
albo z wtasnej inicjatywy Dyrektora lub
Woéjta.”

7) w § 9 skresla sie ust. 4,

8) 8 10 otrzymuje brzmienie:
.8 10 Nauczyciele, ktorzy na podstawie dotych-
czasowych przepisow otrzymywali dodatek w
wysokosci 30,- zt miesiecznie za | stopien spe-
cjalizacji zachowujg prawo do tego dodatku do
czasu osiggniecia kolejnego stopnia awansu
zawodowego.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwate ogtasza sig¢ w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR XXVIII/177/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie dokonania zmian w Uchwale NrVIII/46/2003 Rady Gminy w Porabce z dnia 30 czerwca 2003 r.
w sprawie uchwalenia Statutow Sotectw Gminy Porabka.

Na podstawie art. 35, art. 40 ust. 11 2 pkt 1
art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jedn. — Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastegpuje:

§1

W nizej wymienionych paragrafach zatgcznikow nr 1,
2, 3 i 4 do Uchwaty Nr VIII/46/2003 Rady Gminy w
Porabce z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie uchwa-
lenia Statutow Sotectw Gminy Porgbka wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) w 8§ 5 skresla sie tre$¢ oznaczong literg c),
2) w § 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Zarzuty wobec Sottysa bgdz cztonkéw
Rady Soteckiej rozpatrywane sg na Zebraniu
Wiejskim zwotanym w terminie do 2 miesie-
cy odpowiednio przez:
a) Wojta Gminy — w przypadku zarzutéw
dotyczacych Sottysa,
b) Sottysa—w przypadku zarzutéw na czton-
kéw Rady Soteckiej.”
2) w 8§ 17 pkt 2 skre$la sie stowa ,z zastrzezeniem
pkt 2 8§ 10",
3) w§18:
a) dotychczasowa tresc czyni sie pkt 1,
b) dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:
»2.W przypadku niemoznosci zastosowania
trybu okre$lonego w pkt 1 Zebranie Wiejskie
zwotuje Wojt Gminy.”,

4) w §20:
a) w pkt 2 kropke na koncu zdania zastepuje
sie przecinkiem i dodaje sie wyrazy
,Z zastrzezeniem punktu nastepnego”,
b) dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
»2a. Na wniosek Sottysa Zebranie Wiejskie
moze postanowi¢ o wyborze innego Prze-
wodniczacego Zebrania.”,
c) pkt 3 otrzymuje brzmienie :
3. W przypadku losowo uzasadnionej nie-
obecnosci Sottysa, Zebraniu Wiejskiemu
przewodniczy osoba wyznaczona w gtoso-
waniu jawnym przez Zebranie Wiejskie a
zaproponowane przez Rade Sotecka.”
5) skresla sie § 30,
6) 8 31 nadaje sie nr 30.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

1318

UCHWALA NR XXVIII/178/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie cen biletow Miedzygminnego Zaktadu Komunikacyjnego Spétka z o. 0. w Ketach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. — Dz. U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.), art. 4 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komu-

nalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 43 z pézn. zm.), w
zwigzku z art. 8 ust. 1i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001
r. o cenach (Dz. U. Nr 97 poz. 1050 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
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uchwala:
§1

1. Ceny urzedowe za ustugi przewozowe (ceny bile-
tow) Miedzygminnego Zaktadu Komunikacyjnego
Spotka z 0. 0. w Ketach, okreslone w zatgczniku nr
1 do Uchwaty.

2. Uprawnienia do korzystania z bezptatnych i ulgo-
wych przejazdéw autobusami Miedzygminnego
Zaktadu Komunikacyjnego w Ketach, okreslone w
zatgczniku nr 2 do Uchwaty

3. Ceny uchwalone sg cenami maksymalnymi.

§2

Traci moc Uchwata Nr VIII/50/2003 Rady Gminy w

Porgbce z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie cen bi-
letbw Miedzygminnego Zaktadu Komunikacyjnego
Spétka z 0. 0. w Ketach.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 maja 2005 r.
PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XXVIII/178/05
Rady Gminy Porgbka z dnia 31.03.2005 r.

Ceny urzedowe za ustugi przewozowe $wiadczone
przez Miedzygminny Zaktad Komunikacyjny Spétka z o. 0. w Ketach

Rodzaje biletu
1. Bilety jednorazowe

strefa miejska
strefa do 10 km
strefa pow. 10 km

2. Bilety dziesiecioprzejazdowe

3. Bilety miesieczne
strefa miejska
strefa do 10 km
strefa pow. 10 km

4. Bilety miesieczne w jedng strone
5. Bilety ulgowe wynikajgce

z powszechnie obowigzujgcych
aktow prawnych

Cena biletu w zt

Normalny Ulgowy
2,20 1,30
2,90 1,70
3,50 2,10

9-cio krotnos$¢ cen biletow z pkt. 1

60,00 30,60
75,00 38,25
98,00 49,98

50% ceny biletu z pkt. 3

50% powyzszych cen biletéow normalnych

6. Za przewdz bagazu o wymiarach powyzej 60cm x 40 cm x 70cm obowigzuje optata w wysokosci biletu ulgo-

wego obowigzujgcego na danej trasie.

7. Za przewoz psa obowigzuje optata w wysokosci biletu normalnego obowigzujgcego na danej trasie.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XXVIII/178/05
Rady Gminy Porgbka z dnia 31.03.2005 r.

UPRAWNIENIA DO BEZPLATNYCH | ULGOWYCH PRZEJAZDOW AUTOBUSAMI MIEDZYGMINNEGO

ZAKLADU

KOMUNIKACYJNEGO SP.Z 0. 0.W KETACH

1. Do bezptatnych przejazdéw uprawnione sg nastepujgce osoby:

Osoby uprawnione

Rodzaj wymagajacego dokumentu

1. Dzieci w wieku do lat 4.

Dokument stwierdzajgcy wiek dziecka, a w szczegoélnosci: ksigzeczka
zdrowia dziecka, dowdd osobisty jednego z rodzicow, paszport, akt
urodzenia dziecka.

2. Osoby w wieku powyzej 75 lat.

Dowod osobisty lub inny dokumenty stwierdzajgce wiek pasazera.

3. Osoby niewidome tub ociemniate i
ich przewodnicy.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej orzeczenie wtasciwej komisji
lekarskiej oraz dowod tozsamosci.

4. Osoby o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji tj. ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (dotychczasowa |
grupa inwalidzka) i ich przewodnicy.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej lub orzeczenie wtasciwej komisji
lekarskiej oraz dowod tozsamosci.

5. Dzieci i miodziezy dotknieta inwa-
lidztwem lub niepetnosprawnoscig
oraz ich opiekunowie.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej, orzeczenie witasciwej komisji
lekarskiej.

. Pracownicy, emeryci i rencisci
Miedzygminnego Zaktadu Komuni-
kacyjnego Sp. z 0. 0. w Ketach i
cztonkowie ich rodzin.

1. Legitymacja pracownicza.
2. Legitymacja cztonka rodziny pracownika

Do ulgowych przejazdéw jednorazowych uprawnione sg nastepujgce osoby:

Osoby uprawnione

Rodzaj wymaganego dokumentu

1. Dzieci w wieku powyzej 4 lat do
rozpoczecia nauki w szkole podsta-
wowej.

Dokument stwierdzajgcy wiek dziecka, a w szczegdlnosci: ksigzeczka zdrowia
dziecka, dowdd osobisty jednego z rodzicow, paszport, akt urodzenia
dziecka.

. Uczniowie szko6t podstawowych,
ponadpodstawowych i police-
alnych

Legitymacja szkolna.

3. Emeryci i rencisci. 1. Legitymacja emeryta lub rencisty.
2. Ostatni odcinek renty — emerytury tgcznie z dokumentem tozsamosci.
3. Do przejazdéw ulgowych na podstawie biletdbw miesiecznych uprawnione sg nastepujace osoby:

Osoby uprawnione

Rodzaj wymaganego dokumentu

1. Uczniowie szkot podstawowych,
ponadpodstawowych i policealnych.

Legitymacja szkolna.

. Studenci studiow dziennych z miej-
sca zamieszkania do szkoty wyzej i
z powrotem.

Wazna legitymacja studencka, wydana przez polska szkote wyzszg wg
wzoru okreslonego przez MENIS

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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UCHWALA NR XXVIII/179/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalania optat dodatkowych i manipulacyjnych z tytutu przewozu os6b oraz zabierania
ze sobg do srodka transportowego zwierzat i rzeczy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t.j. — Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 34a ust. 2 w
zwigzku z ust. 1 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
Prawo przewozowe (t.j. — Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz.
601 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala:

§1

1. Wysokosé optaty dodatkowej pobieranej przez
MZK Spobtka z 0.0. ustala sie biorgc za podstawe
cene najtanszego biletu jednorazowego normal-
nego, w nastepujacy sposob:

1) jako 50 — krotnos$¢ tej ceny: za przejazd bez
odpowiedniego dokumentu przewozu oso6b i
bagazu, badZz waznego dokumentu poswiad-
czajgcego uprawnienia do bezptatnego lub
ulgowego przejazdu,

2) jako 20 —krotnosé tej ceny-za zabieranie ze sobg
do srodka transportu:

a) zwierzat i rzeczy, za ktoérych przewoz taryfa
przewiduje optaty — bez uiszczenia tych
optat,

b) rzeczy wytaczonych z przewozu albo rzeczy
dopuszczonych do przewozu na warunkach
szczegolnych — bez zachowania tych warun-
kow,

3) jako 70 — krotnos¢ tej ceny — za spowodowanie
przez podrdznego zatrzymania lub zmiany trasy
$rodka transportowego bez uzasadnionej przy-
czyny.

2. W przypadku natychmiastowego uiszczenia optaty
lub najdalej w ciggu 7 dni od daty wystawienia
dokumentu zobowigzujgcego do uiszczenia optaty
—wysokos¢ optaty dodatkowej ustalonej w sposob

okreslony w ust. 1 pkt 1 i 2 obniza sie o 30%.
§2

1. Wysokos¢ optaty manipulacyjnej pobieranej przez
MZK Spotka z o0.0. w Ketach ustala sie jako 5
—krotnos$¢ ceny najtanszego biletu jednorazowego
normalnego stosowanego przez przewoznika.

2. W razie udokumentowania przez podrdznego,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia prze-
wozu, uprawnien do bezptatnego lub ulgowego
przejazdu, po pobraniu optaty manipulacyjnej w
wysokosci okreslonej w ust. 1, pobrana naleznosci
za przejazd i optata dodatkowa podlega zwrotowi
a wezwanie do zaptaty umorzeniu.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie
posiadania przez podroznego waznego biletu
przewodu, ktérego nie miat podczas przejazdu

§3

Traci moc Uchwata Nr VIII/50/2003 Rady Gminy w
Porgbce z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie cen bi-
letow Miedzygminnego Zaktadu Komunikacyjnego
Spétka z 0. 0. w Ketach.

84
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego, z moca obowigzujgcg od 1 maja 2005 r.
PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

1320

UCHWALA NR XXIX/238/04
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu udzielania pomocy w dozywianiu
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 oraz art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142
z 2001 r. poz.1591 z p6zn. zm.), w zwiagzku z art. 17
ust. 1 pkt. 3i 14 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593
z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji w 2005 r. Rzgdo-
wego Programu ,, Positek dla potrzebujgcych” (Dz. U.
Nr 236 poz. 2363)

Rada Miejska
uchwala:

§1

Upowaznia sie kierownika Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Pszczynie do udzielania pomocy w formie po-
sitku dzieciom i osobom tego pozbawionym ze $rod-
kow wtasnych gminy oraz dotacji celowej przeznaczo-
nej na dofinansowanie zadan wtasnych gminy w za-
kresie dozywiania.

§2
Ustala sie nastepujgce zasady udzielania pomocy w

formie positku:
1. Pomoc w formie positku lub w formie zasitku

celowego na zakup positku lub zywnosci przystu-
guje bezptatnie uczniom szkét podstawowych i
gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, dzieciom
mtodszym nie objetym obowigzkiem szkolnym,
osobom starym, chorym i niepetnosprawnym,
ktérych dochéd na osobe w rodzinie lub dochod
osoby samotnie gospodarujacej nie przekracza
150% kryterium dochodowego okreslonego w art.
8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

2. W przypadku, gdy dochod na osobe w rodzinie
przekroczy 150% kryterium dochodowego okreslo-
nego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
udzielenie pomocy w formie positku moze odby-
wac sie na zasadach zwrotu przez rodzine catosci
poniesionych wydatkéw.

3. Przyznanie pomocy w formie positku lub zasitku
celowego z przeznaczeniem na zakup positku lub
zywnosci nastepuje na wniosek zainteresowanego,
rodzicéw, opiekundw prawnych, rodzicéw zastep-
czych, pracownika socjalnego, dyrektora szkoty lub
innej osoby, za zgoda osoby zainteresowane;j.

§3
Zasady zwrotu wydatkow poniesionych na pomoc w

formie positku lub zasitku celowego na zakup positku
lub zywnosci okre$la ponizsza tabela:

Dochéd na osobe z uwzglednieniem kryterium
dochodowego z art. 8 ust. 1 uops

Wysokos$¢ zwrotu Swiadczen w zaleznosSci
od dochodu w %

do 150% nieodptatnie
powyzej 150% 100%
§4 86

Wykonanie uchwaty powierza sie kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

§5

Traci moc Uchwata Nr XVII/118/04 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 14 stycznia 2004 r. w sprawie usta-
lenia zasad i trybu udzielania pomocy w dozywianiu
uczniow.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2004 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

1321

UCHWALA NR XXXI1/258/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie uchylenia uchwaty

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala:
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81
Uchyli¢ w catosci uchwatg nr XXIX/238/04 Rady Miej-
skiej w Pszczynie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad i trybu udzielania pomocy w
dozywianiu.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-
ny.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

1322

UCHWALA NR XXIX/197/2005
Rady Miasta Radzionkow

z dnia 18 marca 2005 roku.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez miasto Radzionkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.
6 i ust. 6a, art. 49 ust 2, art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r.nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) i rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Miasta Radzionkow
uchwala:

regulamin w sprawie wysokos$ci oraz szczegdtowych
warunkoéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towych warunkow obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
zasad i warunkow przyznawania nagrdéd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach mia-
sta Radzionkow,

4) zasady i warunki przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest miasto
Radzionkow

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegotowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
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motywacyjny.

2. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3%
kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

1.

miesci sie w granicach od 15% do 50% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

WARUNKI ITRYB PRZYZNAWANIA DODATKU
MOTYWACYJNEGO

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) przepracowanie w danej szkole co najmniej
jednego petnego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

5) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-

prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

7) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem zapisu 8 2 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie beda-

cego dyrektorem przyznaje sie w wysokosci nie
nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 25% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz

zgodnie z 8§ 2 ust. 3 niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

DODATKI FUNKCYJNE

§4

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty,

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w
wysokosci:

1) od 20 % do 40% dla dyrektora szkoty

2) od 10 % do 20% dla wicedyrektora,

3) 50 zt dla wychowawcy klasy,

4) 60 zt dla opiekuna stazu,

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
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nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

DODATKI ZA PRACE WTRUDNYCH
LUB UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek ustala sie w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny w warunkach, z ktorymi ten dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

DODATEK ZA WYStUGE LAT
§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINE
PONADWYMIAROWA | GODZINE
DORAZNEGO ZASTEPSTWA

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla nauczycieli, ktorym w wyjatkowych przypad-
kach z uzasadnionych powodoéw przydzielono
zajecia realizowane wedtug roznych tygodniowych
wymiarow zaje¢ catkowity wymiar zatrudnienia

1.

jest sumag utamkoéw czastkowych wymiaréw za-
trudnienia z zastosowaniem zasady zaokrgglania
przyjetej w ust. 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptacane jest mie-
siecznie z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§8

. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

. 20% $rodkéw , o ktorych mowa w ust. 1 pozostaje
w budzecie miasta jako rezerwa celowa na nagrody
Burmistrza.

. 80% srodkow , o ktoérych mowa w ust. 1 pozostaje
do dyspozycji dyrektoréw szkot.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA
§9

Nagrody ze $srodkdéw bedacych w dyspozycji dy-
rektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest przyznanie i wyptacenie nagrody w innym
terminie.

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana takze na
whniosek:
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1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Zwigzkéw Zawodowych

3. Dyrektor przyznaje nagrody bioragc pod uwage w
szczegoblnosci:

1) konkretne, wyrdzniajgce osiggniecia dydak-
tyczne, wymierne osiggniecia wychowawcze i
opiekuncze,

2) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce,

3) przyczynianie sie do osiggnie¢ uczniow w
konkursach na szczeblu miasta, powiatu, wo-
jewodztwa, kraju,

4) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjno- nowa-
torskiej,

5) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym,

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi,
przynoszaca wymierne efekty dla placéwki lub
uczniéw wymagajacych wsparcia,

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez nowoczesne i funkcjonalne urzadzanie
sal (pracowni),

4. Nagrody przyznaje sie w granicach od 50% do

100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemnie,

a kopie pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobo-

wych nauczyciela.

ZASADY PRZYZNAWANIA
NAGROD BURMISTRZA

§10

1. Nagroda Burmistrza jest przyznawana z okazji Dnia

Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym czasie.

3. Wysoko$é nagrody na dany rok ustala Burmistrz.

4. Wysokos$é nagrody Burmistrza nie moze byé nizsza
niz 2.500 zt brutto.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
moze wystgpié:

1) dla dyrektorow szkot- Dyrektor Miejskiego
Osrodka Os$wiaty i Sportu, Rada Pedagogicz-
na,

2) dla nauczycieli; w tym takze dla nauczycieli pet-
nigcych w szkole funkcje kierownicze — Dyrektor
szkoty lub Rada Pedagogiczna.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
moga takze wystepowad:

1) zwigzki zawodowe,

2) Rada Rodzicow,

7. Nagroda moze réwniez by¢ przyznawana z inicja-
tywy Burmistrza.
8. Whnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w termi-

nie do 15 wrzesnia w Miejskim Osrodku Oswiaty i

Sportu.

9. Whnioski o przyznanie nagrody zgodnie z ust. 2
nalezy sktada¢ z miesiecznym wyprzedzeniem.
10.Dyrektor moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

2) zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) prawidtowe gospodarowanie budzetem pla-
cowki,

4) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju innowac;ji i
eksperymentow stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

6) pozyskiwanie dodatkowych, pozabudzetowych
$rodkéw finansowych,

7) troske o estetyke zarzadzanych obiektow,

11.Fakt przyznania nagrody Burmistrza potwierdza sie
pisemnie, a kopig pisma umieszcza sig w teczce akt
osobowych nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§11

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.
§12

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy Prawa pracy.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
8§14

Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§15

Traci moc uchwata nr XVIII/57/2000 Rady Miasta w
Radzionkowie z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz uchwaty zmieniajgce: z dnia 27 sierpnia 2001 r.
nr XXI1V/231/2001, z dnia 8 pazdziernika 2002 r. nr
XXXVI1/302/2002, z dnia 29 kwietnia 2003 r. nr VIII/50/
2003 i z dnia 27 maja 2004 r. nr XX/127/2004.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Michat Cyl



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 49 — 6945 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 49 — 6946 —

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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w naktadzie 130 egz.
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